ACTA DE LA ASAMBLEA DEL AREA DE INFORMACION AL DELGADO 
18 DE ABRIL DE 2009

312 South 8th Street, El Centro CA

La Junta se llamo al orden

Después de un momento de silencio seguido por la Declaración de la Unidad, la junta se llamo al orden a las 7:00 PM por Roy G., el Coordinador del Área.  

Se leyeron la Doce Tradiciones en inglés y en español. 

Pase de Lista:  Efren R. Registrador

Ausentes al pase de lista: Secretaria del Area, DCMs Dist 12, 17, 22, Naciones Remotas, Condado N. HyI, Gente Joven de Condado Norte del Sur de california (SOCALYPAA), Oficina Central Hispana, Oficina Sur Chula Vista, Intergrupo Norte Hispano, Intergrupo Condado Norte. Dijo que si había quórum. 

Aprobación del Acta de la Asamblea de Noviembre: Butch M., Secretario Alterno

MSP unánimemente
Reporte del Tesorero: Gonzalo.
· Reporte por escrito.
	Reporte Financiero de Marzo
	Marzo 2009
	A la fecha
	Presupuesto 2009
	Variancia con el Presupuesto Anual

	Contribuciones de Grupos
	3,344.25
	11,153.90
	42311.00
	-31,157.10

	Contribuciones Individuales:
	118.00
	269.53
	0.00
	269.53

	Contribuciones de Distritos:
	60.00
	60.00
	0.00
	60.00

	Contribuciones Totales:
	3,522.25
	11,483.43
	42311.00
	-30,627.57

	Gastos presupuestados totales
	3,760.02
	12,887.54
	42311.00
	-28,141.46

	Contribuciones menos gastos Presupuestados
	-237.77
	-1,404.11
	n/a
	n/a

	Gastos No presupuestados Totales
	537.50
	537.50
	537.50
	0.00

	Gastos Totales:
	4,297.52
	13,425.04
	42,848.50
	-28,141.46

	Contribuciones menos Gastos:
	-775.27
	-1,941.61
	n/a
	n/a

	Efectivo a la mano:
	6,541.39
	
	
	


Calendario Maestro De Eventos En El Area
Celebración de HyI



Abril 19, 2009


San Diego

Conferencia de HyI del Sur de California
Abril 24-26, 2009

Anaheim

58a. Conferencia de Servicios Generales 
Abril 26 a Mayo 2, 2009
Nueva York 

Asamblea del reporte del Delegado

Mayo 30, 2009

 D 4,5,19

Día de Fundadores-Día de Unidad

-Celebración La Vina/Picnic           

Junio 13, 2009                          Adm. Baker 
Celebración Oficina Sur – Chula Vista 
Junio 2009                                Se anunciará
Oficina Central Hispana Celebración              Junio 2009                               Se anunciará
Taller Carlsbad Picnic                              
Junio 27, 2009                          Carlsbad
Taller de Apadrinamiento                               Julio 19, 2009                           Mission Valley

Taller de Pasos 1,2,3 



Julio 25, 2009                           Escondido
Banquete de Aniversario Condado Norte       Agosto 2009                             Se anunciará
Foro Interdistrital de Servicios Generales      Agosto 2009                             Se anunciará
Convención “Sintiéndose bien”                      Septiembre 4-6 2009                Mission Valley
Asamblea de Presupuesto del Area               
Septiembre 26, 2009    
   D  10 y 11
Almuerzo Aniversario de AA en San Diego  Noviembre, 2009                       San Diego

R.O.O.T.S. (RAICES)                                    Noviembre 2009                        War Memorial Bldg
Asamblea de Elecciones del Area                 
Noviembre 14, 2009      
   Encinitas
20o.  Congreso del Condado Norte 

Nov. 20-22, 2009

   Vista 
Nota: Sitios específicos, hora del evento y boletines de eventos pueden encontrarse en la 
Página de Internet del Area 8:  www.area8aa.org.

Algunos de los eventos enlistados NO SON patrocinados por el Area 8 o sus comités o distritos.  Estos eventos se enlistan con el propósito de planeamiento.
Reporte del Coordinador del Area: Roy G. 
Bienvenidos todos a la Asamblea de Información al Delegado. Le llamamos así porque es nuestra oportunidad de compartir la conciencia de nuestro grupo con Gail, nuestra delegada, antes de presentarse en la 59ª. Conferencia de Servicios Generales en Nueva York. Hoy vamos a participar en algo muy espiritual en servicios generales, vamos a ser el enlace entre nuestros grupos y la comunidad a los servicios mundiales de AA. A través de su asistencia y participación hoy, su grupo está conectado con el todo de AA. Practicaremos juntos el principio de anonimato y nuestro propósito primordial

Antes de cada asamblea del Area me gusta leer las Guías del Area (disponibles en el sitio de internet del area http://www.area8aa.org)  y el Manual de Servicios Generales

Las Guías del Area dicen que el propósito de las Asambleas es:

A. Pasar el mensaje al alcohólico que todavía sufre

B. Apoyar a la Conferencia de Servicios Generales y a sus miembros en su papel de ser parte de los Servicios Mundiales de A.A. y como guardián de los Doce Pasos y de las Doce Tradiciones 

C. Elegir y apoyar al delegado a la Conferencia de Servicios Generales 

D. Ayudar en la creación y comunicación de una conciencia de grupo informada

Las Guías del Area también dicen que como Coordinador del Area debo presentar un reporte de lo que sucede en el Comité del Area en cada Asamblea. También incluiré noticias sobre eventos del Area.

Actividades del Comite del Area

El Comité delArea que sirve como un Comité Organizador del Area, sesiona mensualmente. El Comité del Area sesiono tres veces desde nuestra ultima Asamblea del Area la cual se efectuó el 10 de Enero del 2008.  Nosotros nos reunimos el 15 de enero. Aprobamos el puesto de Dean B. como nuevo coordinador del Comite de Archivos y el método de asignar nuevos RSGs a los comités permanentes. Escuchamos reportes de Comité de Finanzas acerca del presupuesto de 2010; reportes del Comité de Política acerca de editar las Guias del Area de errores de puntuación, etcétera. El Comité de Accesibilidades menciono que podría presentarse la situación de un RSG sordomudo y que requeriría asistencia con lenguaje de signos. Los distritos pares dieron reporte.

Los comités permanentes dieron reporte en febrero, su labor es vital para el área y dieron información muy valiosa. Escuchamos a los Comités de Traducción, CCP, Contacto a la Salida, Grapevine/La Vina y accesibilidades los cuales están en constante necesidad de apoyo para su labor de 12º. Paso. El Archivista renuncio y empezamos el proceso de búsqueda de otro, la descripción de este puesto se encuentra en esta asamblea. Por favor pasen el mensaje de esta necesidad a sus grupos, se aceptaran peticiones/currículos hasta el 10 de junio de 2009.

Los distritos impares dieron reporte en marzo, muchos tienen buenas ideas que están poniendo a prueba. El Comité de política reporte la versión nueva de sitio de internet www.area8aa.org. Accesibilidades pidió ayuda al Area para ayudar a grupos pequeños con el lenguaje de signos para sordomudos alcohólicos, ellos están usando una “Lata Dorada” para colectar dinero para esto. También acepta contribuciones de grupos, individuos y distritos. Si quieren ser parte de esto, pueden usar la lata dorada o contribución de su séptima tradición contactando al Coordinador de accesibilidades. La gente joven del Condado Norte será sede de ACYPAA, la junta de jóvenes en AA de toda California. Tambien habrá moción en la Asamblea de Gran Dia de Septiembre. Celebremos a la gente joven por sus triunfos.

Tambien escuchamos reportes del Comité de H&I de San Diego que dicen que necesitan personas.

H&I lleva más de 300 paneles cada mes a sitios de tratamiento e instituciones correccionales.  Esto quiere decir que constantemente necesitan entre 900 A 1,200 A.A.s cada mes van a ayudar a llevar el mensaje al alcohólico que está preso. Esto es donde los nuevos están hoy día. Por favor lleve su pedido para más gente de regreso a sus grupos.

Eventos y Actividades del Area
Enero fue un mes muy ocupado para el area. Aparte de la Asamblea del Area de Orientación, casi todos los MCDs y Coordinadores de Comités asistieron a taller de los MCDs y Coordinadores.

Distrito 18 tuvo un excelente taller de trabajo sobre Servicios Generales. 

En febrero el tesorero del Area y el Comité de Finanzas hablaron del presupuesto de 2010 y seguirán escuchando acerca de esto conforme pasa el tiempo. El presupuesto se discutirá en la Asamblea de Septiembre. Los A.A.s hispanos del Valle Imperial tuvieron su  10º. Congreso en Calexico. El Distrito 9 fue anfitrion de la Convencion del Valle Imperial.  Acerca de la Sesión de Compartimiento de las 4 Areas – Estoy sorprendido de que tan bien estuvo este evento. Hubo más de 120 personas, ¡incluyendo 14 MCDs nuestros, 6 oficiales del Area, y 5 coordinadores de comités! Fue un día maravilloso. 

En febrero Gail, la delegada, dio los talleres de pre-información al delegado.

Marzo empezó con PRAASA en Oakland CA. Nuestra area tuvo 60 asistentes y nos beneficiamos mucho del nuevo conocimiento. El Area San Diego - Imperial anuncio su peticion de sede para PRAASA 2013. La semana despues los oficiales del Area y otros asistimos a ACYPAA  para apoyar a la gente joven del Condado Norte (NSDYPAA). los cuales obtuvieron la sede para 2010, la cual se llevara a cabo en el fin de semana del dia del Presidente en el hotel Town & Country Hotel. Marzo termino con el Almuerzo de Tradiciones del Condado Norte.

Hasta el momento. el Distrito 1 tuvo taller para principiantes. La semana pasada celebramos la semana santa en la Convención de San Diego de primavera.

La Asamblea de Hoy
Hoy, nosotros presentamos la conciencia de nuestros grupos en los muchos asuntos que trataremos en la Conferencia de Servicios Generales de este año escucharemos el amor que todos nosotros tenemos por nuestra Comunidad que ha salvado nuestras vidas.  Hoy dia se trata sobre los grupos hablar con su Delegada.

Cada RSG y MCD debe servir en uno de los Comites Permanentes del Area. El compromiso es una noche al mes. Nuevos MCDs que han estado sirviendo como un RSG en un Comité debe rotar a salirse de ese comité para ser asignado a un nuevo comité.  Nosotros usamos un empuje espiritual para asignar nuevos miembros a sus comités. Por favor llene las formas de asignación para Comités Permanentes que han sido colocadas en sus mesas tan pronto le sea posible.

Ponga un círculo en los mas comités como usted esté dispuesto a servir. Confíe en Dios de hacer el resto.   Tom M. El Coordinador Alterno, estará colectando las formas y tendrá las listas antes del almuerzo. 

Quiero expresar mi gratitud por el milagro de mi sobriedad a través de regresar lo que se me ha dado sin precio. Es un honor y privilegio el servirles y ser parte de la 59ª. Conferencia de Servicios Generales repagando cada aliento que tomo.

Reporte del Delegado: Gail N.

La Conferencia de 2009 es de abril 26 a mayo 2, 2009. El tema es “ Nuestro Compromiso para Pasar el Mensaje de AA—Entusiasmo y Gratitud en Acción” Ahora tendremos una discussion sobre algunos de los artículos de la agenda asi como mesas redondas sobre partes del tema de la Conferencia. Yo estaré escuchando como la conciencia de nuestra Área para asi yo poder llevar ideas y sugestiones a la Conferencia, y con mi voz y voto contribuir a la conciencia de AA entera.

Presentaré mi oferta para el Foro Regional del 2012 en el almuerzo Regional del Pacífico en la Conferencia. Roy ya se ha puesto en contacto con la Oficina de Convenciones y Visitantes – y con cada otro hotel que pueda acomodar este evento. Una vez escogidos , la Oficina General de Servicio negocia la ubicacion exacta, costo de los cuartos, del café, etc,…Queríamos hacer una oferta para PRAASA 2013 ¬para marzo 8, 9, y 10 (el segundo fin de semana ) pero el Town  fin de semana de marzo de 2014. El próximo Delegado tendrá que hace la oferta.

Puntos Culminantes de la Junta y de la OSG :

Un Custodio de Servicio General murio repentinamente hace unas semanas . John S. era también el presidente actual de la Junta de AAWS. El sirvió como Director (sin ser custodio) de la Junta de GV de 2003 a 2007. John demostró gran liderazgo en el Junta de Custodios y sera muy extrañado. 

Las ventas del Libro Grande bajaron como 15,000 (número de copias vendidas) en 2008 de 2007. Sin embargo, ventas netas de toda la literatura aumentaron $80,000. Las contribuciones de Grupos y de individuos de AA bajaron $88,500 de 2007. Las contribuciones actualesdurante 2008 fueron $6,437,409. En nuestra propia Area de San Diego-Imperial 42.67% de los grupos en la lista de OSG contribuyeron al Junta de SG. Estos son como 377 Grupos de los 882 que estan registrados.

A La Vina se le ha librado de grapas a partir de marzo de 2009!! Esto se debe a la peticion hecha por el Comité de Correctionales quien no ha podido llevar La Viña con grampas dentro de prisiones. La revista ha mejorado estilo y se ha publicado en color completamente. Hasta ahora, no se ha podido publicar La Viña sin grapas. Sin embargo, se le están buscando medios para aumentar la circulación y el tamaño de La Viña para hacerla comparable a la Grapevine. 

La Grapevine tuvo una pérdida de casi $95,000 en 2008 - más bien debido a más altos gastos profesionales y el aumento de costos postales. La Viña tuvo una pérdida de un poco más de $76,000. La Grapevine aumento el precio de todos sus libros por $2.00 al principio del año. El 1o. de julio, 2009, las suscripciones subirán de $20 a $27. El precio de la suscripción de La Viña no cambiará y se quedará a $9 cada seis meses.

El Junta de Servicios Mundiales de AA estará ajustando el precio de libros a partir del 1o. de julio, 2009 debido a las actuales condiciones económicas. Los costos de todas las operaciones, almacenaje y transportación han subido. Todos los tamaños del Libro Grande, con excepción de la edición de bolsillo, aumentarán $2.00.  Esta edición aumentará $0.50. Todos los tamaños del 12x12 aumentarán $1.00. Todos los otros libros aumentarán de $0.50 a $2.00, con excepción del set empaquetado del Big Book and Experience, Strength and Hope  - que será reducido de $15.00 a $13.00.

Anuncios de servicios públicos de AA se pueden cargar y ser vistos en YouTube. Una cuenta se ha establecido por el Escritorio de Información Pública. Todas la opciones para calificar, comentar o responder se han desconectado para asi no violar ninguna de las Tradiciones. Otros sitios de conexión se están examinando también. Ustedes pueden inspeccionar estos otros ASPs en http://www.youtube.com/user/aapublicinfo. 

A partir del 1o. de enero, la nueva Gerente General de OSG es Phyllis Halliday, previa Custodia Regional del Pacifico de Olympia WA. Ella tiene excelentes cualidades y experiencia para servir nuestra hermandad.

El próximo presidente de la Junta de Servicios Generales será Ward Ewing cuyo nombre será presentado en la Conferencia de Servicios Generales. Ward Ewing es Custodio de Clase A, y es el primer miembro del clero que presidirá nuestro Junta de Custodios. Dos damas, Corliss Burke y Frances Brisbane serán presentadas a la Conferencia tambien (para desaprobación, si hay alguna) para ser Custodios Clase A (no – alcoholicos)

Las formas de registración para la Convencion Internacional que se celebrará el 14 de julio 2010 en San Antonio TX serán enviadas para el fin de agosto. Empiecen a hacer planes ahora! La OSG ha pedido sugestiones de oradores (no – AA) que trabajan con la Cooperación con la Comunidad Profesional. Si ustedes tienen preguntas o sugestiones acerca de esto, véanme después. Los Foros Regionales y Convenciones Internacionales estan planeando transmitir la ceremonia de la bandera en la junta en la noche del viernes de la Convencion.
Como dije en mi reporte de enero, hay siete custodios cuyos cargos terminan al final de la Conferencia de 2009. Paul C. y Ray M.Custodios de Servicio General; Herb Goodman y Leonard Blumenthal, ambos Custodios de Clase A; Howard L. y Bob M., Custodios Regionales del Sureste y del Este Central, respectivamente, y Dorothy W. Custodia General/US Custodios de Servicios Generales son seleccionados por el Comité de Seleccion de Custodios  que esta compuesto de Directores (que no son Custodios) actuales o pasados (consúltese el Manual de Servicio S68AA). Los Custodios de Clase A y el Presidente de la Junta son  seleccionados también por este Comité de Custodios y luego aprobados por el Junta entero. Estos nombres son presentados  al Comité de la Conferencia para ser considerados y luego a la Conferencia de nuevo para desaprobacion (si hay alguna). Los Custodios Regionales y Custodios Generales son elegidos en la Conferencia por reglas del tercer legado. Jerry C. fue elegido el último noviembre como candidato de Custodio General/US. Durante la Conferencia los Delegados de los E.E.U.U. se juntarán (durante el almuerzo del miercoles) por region para escoger el candidato de cada region. Durante la Conferencia solamente seis candidatos se presentarán para elegir el Custodio General/US,  uno por cada Region de los E.U.. Los delegados de los E.E.U.U.y los miembros del Comité de Nominación: elegirán el nuevo Custodio Temporal por medio de las reglas del tercer legado.

Estoy convencida que esta es la mejor Área del mundo!! Los amo a todos Uds.. Es un privilegio y placer servir nuestra Area de San Diego-Imperial como su Delegada. Gracias desde el fondo de mi corazón.   

Conciencia De Grupo Sobre Los Puntos En La Agenda De La Conferencia ― Parte 1
Revisar la información recibida hasta la fecha presentada por la Comunidad como respuesta a la siguiente Acción Recomendable de la Conferencia de 2008: “El Comité de Finanzas y Presupuesto de los custodios recoja ideas y opiniones de la Comunidad referentes a las ventajas y desventajas, tanto espirituales como prácticas, de financiar completamente los servicios que la OSG presta a la Comunidad (los gastos funcionales de la OSG) por medio de las contribuciones voluntarias de los miembros y grupos de A.A. y que esta información se remita al Comité de Finanzas de la Conferencia de 2009.” Gail N.
34 Areas tuvieron discusiones de este asunto de agenda y dieron opinión al Comité de Finanzas de los Custodios.  Después de leer las muchas páginas sometidas, sentí que el sentimiento complete fue que la mayoría de las Areas sintieron que necesitamos continuar educando nuestros miembros y Grupos sobre qué servicios nuestra OSG proporciona y el costo de esos servicios.  Muchos sintieron que esos servicios son posibles con poco más de esfuerzo de cada uno de nosotros.  Algunos sugirieron que la OSG debería continuar siendo frugal y cortar gastos donde sea posible.  La mayoría de las Areas indicaron que mientras nos esforzamos para un auto mantenimiento por medio de las contribuciones de Grupo, deberíamos continuar usando las ganancias de la literatura hasta que las contribuciones de los grupos puedan sostener los servicios que hemos pedido y necesitado.  Educando nuestros miembros aumentara el conocimiento de la dinámica spiritual de nuestra 7ma Tradición.

Preguntas para su Grupo:   ¿Contribuye su Grupo a todas las entidades de servicio de AA (OSG, Asamblea del Area, Oficina Central, Distrito, H&I)?   ¿Sabe su grupo lo que nuestra Oficina de Servicio General hace por nosotros?  Como el 55% de nuestros Grupos en nuestra Area no contribuyen a nuestra OSG.  ¿Tienen algunas sugerencias sobre como animarlos para participar en este trabajo de Paso Doce?  ¿Usan nuestros miembros de su Grupo el plan de Aniversario?

Hablar acerca de la solicitud de producir un póster de la Séptima Tradición. Gail N.

Esta sugerencia viene del Area de Nevada.  El poster de la 7ma Tradición en su forma larga motivara más a los grupos de AA a participar en la 7ma Tradición.  Será vendido por un costo mínimo o disponible sin costo como una pieza de servicio.  
Preguntas para su Grupo:  ¿Usaría tu grupo este poster?  ¿Crees que esta poster ayudaría a fomentar las contribuciones individuales de la 7ma Tradición?  ¿Animaría a los Grupos a contribuir a las entidades de servicio? 

Considerar el bosquejo de un póster dirigido a los jóvenes con información sobre Alcohólicos Anónimos.
― Kansas C., Gente Joven del Condado Norte -NSDYPAA

· Poster:

· No nos gustaron los dibujos sugeridos, las personas se ven muy jovenes. Sugerimos que se discuta esto con adolescentes reales.  
· Queremos que en lugar de vernos como el future de AA, nos vean como parte del presente.

· Panfleto:

· De pequeño, las revistas cómicas que leía eran sobre Garfield, etc. No leería Mary Worth...

· Podemos leer, no es necesario utilizar dibujos.

Revisar un borrador del texto y gráficos actualizados del folleto “Un mensaje a los adolescentes…,” en el que se usa texto y gráficos seleccionados del folleto “¿Demasiado joven?”― Kirk H. ― Gente Joven del Centro de San Diego -SANDYPAA

· Podemos leer, el usar dibujos puede ser denigrante indicando que no sabemos leer. 

· Acerca de los colores utilizados, los tonos oscuros son deprimentes. Hoy tenemos nuestra vida por delante. Usen colores mas brillantes o eliminen las caricaturas y utilicen fotos reales

· IEn el future podriamos evaluar esto electronicamente.

· Hagamos un concurso entre la gente joven de AA para hacer este trabajo.

Considerar una solicitud de “elaborar un póster o pósters genéricos de A.A. para colocar en lugares tales como hospitales, oficinas, consultorios de médicos, etc.” Joel C.

Esta es una petición de un delegado pasado del Area 91, Saskatchewan, motivado por el comentario de un miembro solicitando posters en su trabajo. Este pasado delegado dice que el concepto de posters para los jóvenes en las escuelas pudiera aplicarse a esta petición y a otras de manera genérica.

Preguntas para su grupo: ¿Pudiera un poster ser efectivo en información pública? ¿Pudiera un poster, colocado en un lugar estratégico, atraer la atención de personas en su trabajo como hospitales y consultorios de médicos? ¿Tiene su grupo sugerencias sobre el contenido de este poster?

Compartimiento por los miembros de la Asamblea
· Financiar completamente a la OSG: Invitar a mas RSGs y grupos a que participen. Dejarlo asi sin cambiar nada. Hacer cosas nada mas de reflejo no cambia nada. 
· Poster sobre la Septima Tradicion: En contra, detrimente para nos principiantes sin dinero. Los grupos del distrito están a favor para mantener a los miembros informados. Los grupos no están contribuyendo. La forma larga debe leerse mas seguido. Las palabras tienen significado. Mi grupo dice que es de mal gusto. Nadie lo leeria, preferimos la tarjeta verde. Opuesto al esfuerzo y gasto, algunos grupos no tienen local fijo y es difícil usarlo. ¿Qué tanto se cubre con las contribuciones actualmente? El 75% en 2007, el 66.6% en 2008. Algunos piensan que estas cartulinas producen pereza porque no tenemos que pensar en ello. No seria efectivo, comparen los costos hace 60 años: gail dijo que no hay datos sobre posters, los panfletos pequenos son mas baratos si son solo historias, los que tienen dibujos son mas caros. El costo se recupera con las ventas de estos productos. Intruimos a los nuevos sobre la Septima Tradicion. Opuestos unánimemente.
· Poster para la Gente Joven: El arte y color es horrendo. Los jovenes estan viniendo a AA a un paso mas rapido que los viejos. Deberiamos poner esto en el Internet donde se junta la gente joven. Grupos de Viejos en Serenidad no tiene  opinión. Llevamos a cabo concursos de arte en la escuela y el material es estupendo. Dberia de actualizarse cada 5 años. 
· Actualización del Panfleto: Unanimemente a favor. Atraccion en vez de promocion. Los grupos se opusieron 7 a 2. ¿Cuánto va a costar? Necesitamos confidencialidad en el trabajo. Pudiera afectar oportunidad de avanzar en el trabajo. Poner literatura y listas de grupos seria mas eficaz. Podria crear problemas legales asumiendo que AA va a encargarse del problema del empleado en lugar del lugar de trabajo. Utilicenlo con mucho cuidado. Que se ponga donde se pida.

· Conciencia de la Asamblea en General:
· Financiar completamente a la OSG: divididos equitativamente
· Poster de la Septima Tradicion: Unánimemente en contra
· Poster sobre la Gente Joven: Unánimemente a favor
· Actualización del Panfleto: Unánimemente a favor

· Poster Genérico de AA: divididos equitativamente
Conciencia De Grupo Sobre Los Puntos En La Agenda De La Conferencia ― Parte 2
Considerar petición de publicar un libro de historias de miembros que viven en comunidades remotas. Gail N. 

Esta petición es de la Asamblea del Area 72- Washington Oeste. Ellos sugieren que AAWS publique un libro con historias de miembros en comunidades remotas. El material histórico incluido en su carta describe a estas comunidades como, “Cualquier comunidad donde se dificulta pasar el mensaje por su lenguaje, cultura y geografía”. Incluyes artículos de Alaska y BC/Yukon por su geografía; Hawái, el sur de Minnesota , Nueva Escocia/Nueva Foundland/Labrador, y NE Ontario con dificultades lingüísticas y culturales; Distrito de Colombia, Maryland, y NE Ohio describiendo sus esfuerzos para pasar el mensaje a los mudos, ciegos, los confinados a su hogar y a los de tercera edad. La petición sugiere historias de comunidades remotas y menciona que la Grapevine podría publicar las historias pero que pueden ser muy pocas para crear un libro. Sin embargo piden que la Conferencia de su opinión.
Preguntas para su grupo:  ¿Tenemos “comunidades remotas en nuestra Area?” ¿Podría este libro ser útil en el Area? ¿Piensan que los obstáculos de pasar el mensaje puedan ser solucionados con un libro? ¿Pudiera este libro tratar aspectos todavía no cubiertos en nuestra literatura? 
Considerar la posibilidad de añadir una frase al folleto “Un principiante pregunta…” que sirva para animar a los principiantes a obtener y estudiar el Libro Grande, Alcohólicos Anónimos (Folleto #P-24) Gail N.

La sugerencia viene de Area 75  del Sur de WI.  El coordinador de literatura compro este folleto para un Grupo de Principiantes.  Entonces el noto que no había sugerencias en el folleto para comprar y estudiar el Libro Grande.  De lo contrario, el folleto tiene un buen consejo para comenzar una recuperación acertada.  El Comité de esa Area recomendó la redacción como “Obtener y comenzar a estudiar una copia del libro, Alcohólicos Anónimos” al párrafo principal “Que consejo le das a los nuevos miembros?” indicaron que la experiencia muestra que las mejores recuperaciones están firmemente arraigadas en los principios de básicos del programa de AA– como se presenta en el Libro Grande.  Eso se le debería aclarar al recién llegado en su primer contacto con AA.  El Libro Grande es el texto básico, el programa recomendado para la recuperación.  Ciertamente no deberíamos ser ni tímidos ni confusos sobre el ofrecimiento de este consejo. 

Preguntas para su Grupo: ¿Ustedes sugieren al recién llegado que ella/el compren y lean el Libro Grande?  ¿Crees que es esta una importante sugerencia para este folleto?  El Comité de Custodios sugirió una revisión de todo el folleto. ¿Hay otras sugerencias para su revisión?  
El considerar desarrollar un folleto Necesidades Especiales. ― Richard K., Comité de Accesibilidades 

· El Comité de Accesibilidades está a favor de esta propuesta.

· Toda la literatura que existe y materiales de servicio fueron diseñados para el uso de comités de accesibilidades de AA. Esta es la primera pieza de literatura dirigido al miembro de AA con problemas de discapacidad. Será escrito por ellos, y no para ellos.

· Favorecimos la sugerencia de que se produzca en imprenta marcada, con un formato fácil de leer y un vocabulario simplificado. Recomendamos que también se produjera en braille, un video de LSA y un audio CD, o un formato mp3 que se pueda tocar también. no hay una buena razón en producir un folleto si no lo pueden acceso.

· También nos gusto la idea que el folleto será compuesto de historias escritas por personas que han superado desafíos con sus discapacidades, centrándose más en superar los desafíos que cualquier inhabilidad especifica. Nos gustaría que el folleto demostrara que estos miembros de AA tengan un mensaje para la Comunidad de la cuales son, y no una carga.

· Finalmente, el título propuesto del folleto es “AA y los Alcohólicos con Necesidades Especiales.” Queremos sugerir que el término “necesidades especiales” ha sido muy polémico ― y algo anticuado ― para que haya  una designación eficaz para los miembros de AA de lo que este folleto espera decir. Muchos se sienten insolados al decirles que son especiales. Refiriéndose con ese término solo limita nuestra manera de llevarles el mensaje. Nosotros sugerimos el titulo, “AA y  los Alcohólicos con asuntos de Accesibilidad.” Esto pone el enfoque en la inhabilidad precedida de la persona, pero en vez de, “...nuestra comunidad incluye a todos aquellos que sufren del alcoholismo.”

Compartimiento abierto sobre él estos temas por miembros de la Asamblea

· Historias de las Comunidades Remotas: llevar información a la gente en esas comunidades será una tarea difícil. GV ya está tratando este asunto, un solo folleto servirá para esta necesidad. No debería venir de AAWS, sino de las historias del Grapevine. Se están considerando muchas cosas bajo un solo tema; se debería separar por cultura, distancia, y necesidades especiales. Llevar una junta a los alcohólicos de necesidades especiales. En algunas culturas en América del Norte el mensaje se enfoca diferente.

· Folleto de necesidades especiales: un miembro de “necesidades especiales” en PRAASA dijo que no se sentía “especial,” ella se sentía lo mismo que otros. La edad promedio de los miembros en mi grupo es de 65, necesitaremos. Renombrarnos “accesibilidades.” Traducciones extranjeras son usualmente hechas por gente entre la población que  se dirige; igualdad, todos con necesidades especiales deberán ser parte del los que podamos alcanzar. Mi distrito tiene una gran concentración de gente con necesidades especiales. Creo que este folleto será de buen uso para los sordos y los con dificultades de oír. El nombre es ofensivo. Debería ser especifico para la necesidad, “AA para el alcohólico sordo...” mi grupo siente que esto les dará el reconocimiento a esta comunidad y ayudara a llevarles el mensaje.

· Revisar el folleto del recién llevado: un recién llegado dijo que el recién llegado se sentiría más bienvenido por esto. El Libro Grande es una gran parte de nuestras vidas, a favor del cambio. El grupo lo apoyo en grande, pero la minora creyó, que si hacen lo que ya está en el folleto, terminar comprando el Libro Grande de cualquier manera. De cualquier modo se sugerirá universalmente. Mi grupo siento que no se necesitan cambios, le corresponde al grupo informar al recién llegado.

· Otros comentarios: demasiados folletos. P: ¿Porque, estamos enfrentando el decline de contribuciones a la OSG, estamos solicitando peticiones que cuestan dinero? R: (Gail) el costo usualmente se recupera en uno o dos años por las ventas del folleto. Si nuestros esfuerzos ayudaran abrir las puertas a los alcohólicos que todavía no alcanzamos, un folleto es la manera menos costosa. El contacto en persona es preferible pero no siempre es posible debido al lenguaje, cultura, geografía o discapacidad. Nosotros somos los que estamos pidiendo estos materiales, no se han sugerido a nosotros por AAWS.

· El sentido de la junta

· Historias de las comunidades remotas: un poco más a favor que en contra
· Folleto para Necesidades Especiales: unanimidad substancial a favor
· Revisar el folleto del recién llegado: unanimidad substancial a favor 

Asuntos de Conciencia de Grupo ― Parte 3

Considerar la posibilidad de actualizar el folleto “Es mejor que estar sentado en una celda.” Joel C.
Este articulo viene de un CMCD en el Condado de Orange, CA, quien también sirve en al panel de H&I. en presentar asunto de agenda, el está actuando individualmente como miembro de H&I. el ha llevado copias del folleto con él al panel del Corte de Menores, y la gente joven de ahí no pudieron relacionarse con algo del lenguaje en el folleto, incluyendo el uso de palabras como “complacedor ” y “ gente ” en las historias personales incluidas en el folleto. Había también una ilustración dudosa que puede ser todo lo contrario a nuestro objetivo primordial. La ilustración parase mostrar a alguien que fuma un cigarrillo hecho a mano, pero también podría ser uno de “chaquetón”. 
El folleto fue publicado por primera vez en 1979. Fue revisado en el 2000. La historia de “George el chido, el Corredor del Infierno” fue quitada y se tres historias fueron agregadas – la historia de Clyde y dos historias que representaban a miembros de con un larga sobriedad mientras estaban en la cárcel. El folleto está disponible en www.aa.org y su grupo que mirarlo más de cerca.

Preguntas para su Grupo: ¿qué debemos hacer generalmente cuando el lenguaje de un folleto llega a ser anticuado? ¿Hay diferencia si la lengua anticuada es la historia personal de un miembro de  A.A. según lo dice en sus propias palabras? ¿Deberíamos de preocuparnos sobre las imágenes que pueden ser malinterpretadas? En el caso actual, ¿deberíamos actualizar este folleto?

Considerar la solicitud que “Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento” sea actualizado con respecto a étnico pasado de moda, referente a culturas y vocaciones ― Leone T., Comité de literatura

· Este asunto de agenda se origino en el NE de Ohio, Area 54. Propone que el lenguaje y el tono del folleto sea revisado para eliminar o revisar las referencias étnicas, culturales y vocacionales que sea pasadas de moda.

· La sección del folleto sobre buscar un padrino plantea preguntas con miembros jóvenes en un grupo de AA que asisto regularmente. Apuntaron una parte en la pagina 9 que se refiere a ellos, “P: debería el padrino y el recién llegado parecerse lo mas que se pueda? R: el recién llegado a menudo se siente mejor con un padrino de fondo e intereses similares ― otra doctora u otra  ama de casa; otro que va a la iglesia u otro agnóstico; otro Irlandés Americano u otro negro. Pero muchos AAs dicen que se les ha dado una gran ayuda por padrinos totalmente diferente a ellos.”

· Revisamos el folleto como comité, y tenemos tres soluciones:

· a) borrar el párrafo por completamente

· b) remplazarlo con “...otro padre soltero, otro que va a la iglesia u otro agnóstico.”

· c) para encontrar un padrino con una ocupación similar, creencias religiosas ― o carencia de eso, o fondo cultural.

· Mientras es una manera de opinar, nos tendimos a favorecer la opinión “c.”

Con respecto al resto del lenguaje parece que está bien.

· Hicimos una recomendación: que Habrá una adición en la versión en español en el mismo folleto: el las paginas 11 & 14 nos gustaría adherir la mención de La Viña porque la revista no existía cuando el folleto se produjo por primera vez. Con el cambio en ingles y español los dos se leyeran de la misma manera.

Considerar una petición de añadir “dar la motivación inicial” a la sección titulada “Lo que A.A. no hace en el folleto “A.A. de un vistazo.” Gail N.
Esta petición viene de un miembro de AA que sirve en CCP en Denver, Colorado y siente que este panfleto podría ayudar para ilustrar que es lo que AA hace y no hace; que no damos “motivación inicial”. Esta frase se utiliza en otra literatura y podría incorporarse al panfleto.

“AA de un vistazo” es un panfleto que se encuentra en la página de internet www.aa.org.

Preguntas para su grupo: ¿Se encuentra su grupo familiarizado con este panfleto? ¿Piensan que esto sea de beneficio para los nuevos y para los profesionales para comprender AA mejor? 

Compartimiento abierto en estos temas por miembros de la Asamblea

· Actualizar “Es mejor que estar sentado en una celda”: remover toda la cosa y comenzar de  nuevo. Un preso reconocerá la imagen de ser que un cigarrillo enrollado y no asumir que es un “arrecife.” Los presos pueden tener acceso a muchas drogas callejeras. Sin objeción al dibujo, pero en desacuerdo al lenguaje. P: ¿con qué frecuencia se actualizan los folletos,  cada diez años? ― no pensé que cada tres años sería apropiado. R: no hay una fecha fija, se lleva a cabo a la necesidad expresada por la comunidad. La foto da risa, después rápido se sugirió que se cambiara. Aunque sea un cigarrillo enrollado, en solo cambiar eso se podrá preservar como un toque debería guiarnos a cambiarlo por lo menos hay asuntos de viene de afuera.

· Actualizar el folleto “Preguntas y Respuesta sobre el Apadrinamiento”: tu eres miembro de AA no importa la tu nacionalidad, religión o cultura. Si eres padrino de alguien, tendrás la mente suficientemente para comprender si alguien necesita un padrino diferente.

· Adherir el texto al folleto “AA de Un Vistazo”: sin comentarios.

· El sentimiento de la junta

· actualizar “Es mejor que estar sentado en una celda”: unanimidad substancial a favor 

· Actualizar el folleto “Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento”: unanimidad substancial a favor 

· Adherir el texto al folleto “AA de Un Vistazo”: un poco más opuestos que a favor
Aniversarios celebrados desde la Junta de Asamblea del Area de Orientación en Enero.

Asignaciones a comités establecidos ― Tom M.

· Accesibilidades: Earline (7); Renee (6)

· Agenda: Sasha (6)

· Archivos: Betsy (19); Ed (13)

· CCP: David (10)

· Finanzas: Terry (12)

· Literatura: Debbie (10)

Informe de ACYPAA ― Kansas C.

Elecciones mañana para la conferencia en Tri-City Hospital para ACYPAA (Toda la Gente Joven de California en AA). Tenemos formas de pre registración para el evento de fin de semana del Día del Presidente día de San Valentín en 2010. Organizado por gente joven para hay muchos eventos no específicamente dirigidos a la gente joven. El sitio web: www.ACYPAA2010.org tendremos también eventos en español. Este es el 38o año de la conferencia. P: si no pueden asistir, podrían apadrinar a alguien al evento? R: sí. Aparece una casilla en la forma. 

Informe de (H&I) ― Blaine H., Director

No reunimos el tercer domingo del mes a la 1:15 pm en 5150 Kearny Mesa Road. H&I lleva juntas a las cárceles e instituciones de tratamiento donde la gente no puede salir para ir a una junta. Es de mucha recompensa el tener un miembro que nunca regresara a casa una vez más agradecerte después de una junta por ayudarlos a mantenerse sobrios. Tenemos la junta de trabajo del evento de primavera al servicio mañana. Algo de comer y un par de oradores, que consiguieron la sobriedad en la cárcel servirán en el panel. El tercer jueves de cada mes también tenemos una junta de orientación en la Oficina Central de San Diego. Los grupos ya pueden adoptar una institución, el llenar todos los paneles seguirán. El próximo fin de semana será la Conferencia de H&I del Sur de California, conectando más de veinte comités de H&I en todo el estado. Invitamos a todos los empleados de cárceles e instituciones, tanto como aquellos quienes consiguieron la sobriedad en ellas. Es el hotel Doubletree en Orange.

Informe del Día de la Unidad ― Joel C.

Nuestra celebración del aniversario de AA (Junio 10). Nuestra celebración es el primer sábado que sigue, el 13 de Junio; combinado con la celebración del Grapevine/Alvina y el Picnic de los Fundadores. Tendremos teatros basados en artículos del Grapevine. El Cónsul Coordinador proporcionar hot dogs para el picnic, lleven algún platillo para compartir. Habrá una junta de orador, y una sorpresa que involucra a la gente joven.

Descanso de Almuerzo. Delegados y custodies pasados se presentaron. MCDs nuevos, coordinadores de comité, alternos e invitados se presentaron.
Los Doce Conceptos se leyeron en Ingles por Karen, y en español por Margarita.

Asuntos de Conciencia de Grupo ― Parte 4

Hablar sobre si hay necesidad de producir literatura aprobada de la Conferencia que se enfoque en los temas de espiritualidad y agnósticos o ateos/no creyentes en A.A. Joel C.
Este asunto se llevo al Comité de Literatura de la Conferencia por el Comité de Literatura de los Custodios después (el CLC.) reviso dos solicitudes separadas, una del Area 54, Noroeste de Ohio y una del Area 17, Hawái.

La solicitud del Area 54 fue “explorar la creación de un video aprobado por la conferencia tratando la espiritualidad vs. Naturaleza religiosa de nuestro programa” la solicitud del Area 17 fue el desarrollar un Nuevo folleto de A.A. que incluya experiencias actuales e historias personales de miembros de A.A. quienes tengan las siguientes características: 1) Que ellos alcanzado y mantenido su sobriedad dentro del programa de Alcohólicos Anónimos; 2) se describen como ateos o agnósticos hasta este día.” 

Un subcomité del Comité de Literatura de los Custodios explore estas dos peticiones y raposo a fondo a partir de un numero de años  anteriores en los cuales peticiones similares habían sido discutidas por el Comité de Literatura de los Custodios, el Comité de Literatura de la Conferencia, o por ambos. Los puntos clave que habían sido considerados en el pasado incluyeron las referencias extensas de la variedad de espiritualidad de miembros de A.A. a través de nuestra literatura y la necesidad de A.A. para ser incluida. 

Aunque el Comité de Literatura de los Custodios negó tomar acción en las propuestas especificas del Area 54 y Area 17, ello decidieron mandar el tema más amplio de discusión si hay una necesidad de desarrollar literatura que se enfoque en los temas de espiritualidad, y agnósticos o ateos no creyentes en A.A. por la peticiones de estas dos áreas “indican que continua habiendo interés en estos temas y su aspectos más amplios, y que esto sería un momento oportuno para proporcionar un vehículo para buscar una gran información y actuales experiencias compartidas de la Comunidad.” 

Preguntas a su Grupo: 

1. ¿Creen que será de ayuda el tener una pieza específica de literatura enfocada en la espiritualidad vs. Naturaleza religiosa de nuestro programa? Si es así, ¿quién será la audiencia a escoger, y cuál será la mejor manera de tratarlos? ¿Cuál será la otra información o experiencia compartida, tienen un tema de espiritualidad que les gustaría trasmitir a través de nuestro delegado? 

2. ¿Piensan ustedes si ayudaría tener un artículo de literatura con las experiencias de miembros de AA que se describen a sí mismos como ateos o agnósticos?   Si esto es cierto, ¿a quienes estuviera dirigido y cuál sería la mejor manera de comunicarnos con ellos? ¿Qué otra información o experiencia tiene usted sobre el tema ateos/agnósticos/no creyentes en AA que usted quisiera comunicar a su delegado?                                                     

Considerar la creación de un Segundo volumen de “Reflexiones Diarias” Joel C.
Este punto viene de las Areas 51, Carolina del Norte y Area 16, Georgia. Las dos discutieron eventos similares en sus asambleas y enviaron petición a la OSG: Area 16 propone un “nuevo libro de meditaciones con un formato dependiendo de lo que sugiera el Comité de Literatura de los Custodios. Area 51  propone un segundo volumen de Reflexiones Diarias siguiendo el mismo formato del libro actual, diciendo que hace casi dos décadas  desde la publicación del primer volumen, AAs tienen más experiencia, fortaleza y esperanza para compartir. Las dos Areas indican que no hay razón de editar el libro actual sino tener uno adicional. 

Reflexiones Diarias fue aprobado en la Conferencia de Servicios Generales de 1990, después de 4 años de desarrollo. Area 51 indica que llevara tiempo colectar historias para el nuevo libro.

Preguntas para su grupo: ¿ustedes utilizan el libro Reflexiones Diarias? ¿Creen que sería bueno tener un nuevo libro de meditaciones aprobado por la Conferencia? ¿Preferirían el mismo formato actual? ¿Si quisieran un formato nuevo, cual recomendarían?

Compartimiento abierto sobre estos temas por miembros de la Asamblea

· Espiritualidad: ya bien tratado en el Libro Grande y en la literatura del Grapevine. El ser un agnóstico o atea no significa no ser espiritual. Un miembro hablo sobre torcer el ojo; eso es un apagón para el recién llegado. Si hay algo que está pasando en la evolución de AA, es mantener la paz con la sociedad en la cual vivimos. Yo sugiero que el folleto consista en un dialogo entre el que cree y el que no cree, compartir experiencias. Porciones citadas en el capítulo del Libro Grande, “Nosotros los Agnósticos” sobre el desarrollo spiritual del los no creyentes. No produzcan más literatura que podría debilitar el Libro Grande. El Capitulo Cinco dice que todo lo que se necesita decir. No sé como los no creyentes consiguieron su sobriedad en AA. No estaba verdaderamente hablando con un dios Cristiano cuando llegue aquí, aunque creía en el ― después leí algo de la literatura y encontré que se supone que todos estamos incluidos. Aquella persona que llega y le da miedo por la referencia de Dios, sin comprender que es una decisión personal, puede tomar un folleto y aprender que tiene la libertad de escoger. En la otra mano, no tiene que leer la cosa del todo! En la forma de una Tradición, Bill dice que AA debería estar abierto a todos los alcohólicos. Nuestra literatura se debe dirigir a cada posible alcohólico. Espero que consideremos siempre ser respetuosos con todos, cual sea su religión o no religión. La manera de evitar la contención es no evitando el tema, pero compartir la experiencia, Fortaleza y esperanza ― si los ateos y agnósticos pueden hacer esto, y abrir las mentes de otros, podría hacer bien. Experiencia, compartida, nos fortalece a todos. Mi grupo tiene miembros viejos quienes son agnósticos, y quienes sienten que han tenido experiencias espirituales. El grupo está totalmente a favor del folleto, pero sintieron que la audiencia debería dirigirse al público en general, indicando que no somos una organización religiosa. El Libro Grande nos motiva a pensar por nosotros mismos, deja la pregunta abierta ― algunos de nosotros, sin embargo, parece que queremos que se nos definan los conceptos. Si comienzas a tratar de evitar este principio, o aquel principio, no hay manera de no puedas ser ofendido. Mi grupo está a favor de esto. Ateos y agnósticos también son una comunidad. El Aprendiz II en el Libro Grande me salvo. Mi grupo vio que esto es controversial, esto es solo para gente alcohólica, no es una religión. Mi grupo está a favor de esto. AA debería comenzar a distinguir entre ateos y agnósticos, son realmente diferentes. Los ateos en nuestro grupo con una larga sobriedad son a menudo marginados. La “variedad educacional” podría ser interpretada diferente de una persona a otra. Mi experiencia personal es que hay un gran grupo de ateos y agnósticos que están sobrios en mi distrito por veinte y cinco años; tienen una cadena de apadrinamiento y cuidan el uno al otro; otro miembro, sin embargo, son menos tolerantes y hasta hay torcida de ojos cuando comparten. No estoy seguro de que necesitemos un folleto, pero estoy preocupado por el prejuicio que veo en las juntas. Mi perspectiva es un poco diferente: Soy un poco de la moda vieja de la manera que vio los asuntos espirituales; aprendí después de un tiempo que en AA la sobriedad no es la meta, pero es un subproducto de un buen vivir (ver paginas 84-85 en el Libro Grande sobre el sano juicio); si la meta es server a un poder superior, como pueden los ateos cumplir este objetivo?; aprendí que son más efectivo en apadrinar hombres quienes su problema principal es el alcohol en vez de drogas; quizás mi lugar es trabajar con hombres quienes tienen similaridades espirituales inclinadas a las mías, sin embargo, actualmente estoy trabajando con un hombre quien su poder superior es algo como un “campo de energía positiva” o algo ― el no tiene problemas con mis oraciones a un dios Cristiano ― quizás yo sea él quien está siendo guiado a un enfrentamiento más amplio... no hay necesidad de un folleto, el Libro Grande es suficiente. Un miembro cito la forma larga de la Decima Tradición: “...los grupos de Alcohólicos Anónimos no pueden expresar su punto de vista cuando.” Si comenzamos a producir literatura explicando todo en el Libro Grande que puede ser controversial nos estamos metiendo en controversia pública. Quizás “espiritualidad vs. religión” es una mala manera de expresarlo. Soy un agnóstico de mucho tiempo, y me siento que no pertenezco a algunos de mis grupos. Creo que necesitamos esto. Esto no parece definir el asunto; es para los recién llegados a la Comunidad, para hacerlos sentir más bienvenidos a AA ― ¿como puede ser esto un desacuerdo? Esto puede crear alguna división en AA. Tenemos una carretera muy amplia; necesitamos la unidad de AA para sobrevivir. El titulo debería ser algo como, ¿“Te hace dios retorcer?” agnóstico se define como, “desconocido o desentendido” ― yo me aplico esta descripción. No necesitamos literatura adicional, nuestro Libro Grande es suficiente. Si necesitamos literatura adicional para definir la espiritualidad, y que es agnóstico o ateo, eso será más confusa para el recién llegado. Es mi responsabilidad de señalarle al recién llegado donde nuestra literatura habla de conceptos alternos de un poder superior, y ateísmo y agnosticismo.

· Reflexiones Diarias: un Segundo volumen será de beneficio, para tener más que leer diariamente. El volumen actual es suficiente, pero muy pocos miembros de mi grupo lo usan. No necesitamos nada nuevo. No se necesita un Segundo volumen, pero deberíamos esperar veinte años o algo así. Mi grupo usa el libro todo el tiempo. Manténganlo como es, pero revisa la versión en español con las referencias iguales a la versión en ingles ― algunas no dicen la misma cosa; ejemplo. Le lectura en paginas especificas no alinea exactamente entre las versiones. Mi grupo usa este libro, y están contentos sobre el Segundo volumen. No queremos que solo no lo presenten, queremos sugerencias y envolvimiento. Las casas de recuperación hacen un buen trabajo, pero hay un lenguaje afuera que diluye el mensaje de AA, y puede que encuentre el camino al Segundo volumen. también, las lecturas son frescas el próximo año cuando se rolan otra vez. Hay temas sobre los Pasos, y los miembros de grupos se motivan a conseguir otra literatura de AA. Quieres un nuevo volumen, mantenga el mismo formato. Si has estado aquí y lo lees todos los días, podrías usar uno nuevo. Nos gusta mucho el actual, no necesitamos uno nuevo.

· El sentimiento de la junta 

· Espiritualidad: (un sentimiento de la junta se condujo una vez más después de dividir “Espiritualidad” en las dos preguntas originales. Las respuestas siguientes reflejan la segunda ronda del voto.)

· Literatura enfocada en religión vs. espiritualidad: unanimidad substancial en contra
· Ateos o agnósticos: un poco más en contra que a favor
· Reflexiones Diarias: un poco más a favor que en contra
Asuntos de Conciencia de Grupo ― Parte 5

Considerar la necesidad de recalcar la importancia de no romper el anonimato de miembros de A.A. vivos en anuncios del fallecimiento de un miembro de la Comunidad. Gail N.
Esta es una petición viene del Comité del Area de Pensilvania Este sugiriendo que se añada al panfleto “Comprendiendo el Anonimato” una oración que diga algo como “Aunque la familia tiene la decisión final acerca del anonimato de un miembro de AA después de su muerte, se le sugiere a cada miembro que clarifique a su familia que el anonimato de otros familiares todavía vivos no debería romperse en su obituario o cualquier otra publicación.”La nota sobre el deceso de un miembro de AA en un periódico incluyo los nombres completos de dos familiares sobrevivientes y “amigos especiales y padrinos en la organización “Bill W.”. Joseph _______ and Marty _____.”

NOTA: este punto en la agenda no se dirige al anonimato del miembros después de su muerte sino a los familiares miembros de AA sobrevivientes. 

“Comprendiendo el Anonimato”” se encuentra en la página de internet www.aa.org.www.aa.org.

Preguntas para su grupo: ¿Ustedes piensan que estas palabras recordaría a los miembros de AA decirles a sus familiares refrescarles la memoria sobre la 12ª. Tradición? 

Llenar una apelación de la minoría directamente con la Conferencia General de Servicio en vez de atreves de la Junta de Servicio General ― Jerry C.

· Por supuesto que queremos seguir los deseos de Bill. Sin embargo, el material histórica sobre este asunto revela que la minoría, después de haber sido escuchada, siguen no queriendo el resultado y la persistencia deseada para persistir la siguiente conferencia, sin el procedimiento existente: no queremos tener la revista de la Junta, ventilarla, o filtrar la solicitud del todo, mandándola directamente a la Conferencia; no queriendo ninguna discusión antes de la Conferencia;  no queriendo escuchar la opinión de la mayoría solo la opinión de la minoría.

Discusión propuesta para un inventario de la Conferencia de Servicio General ― Jerry C.

· Más de dos tercios de la Conferencia se rota cada dos años, y siempre es nuevo. Los Comités hacen lo mismo cada dos años. Esto crea una perspectiva nueva frecuentemente. Dejen que el sistema trabaje, no se necesita el inventario.

Discutir el deseo historial de negocios/profesional para los custodios ― Jerry C.

· Esta frase ya está en el Manual de servicio de AA cuando se discuten las calificaciones de custodio general. Esto es una buena idea y esperemos que se implemente por la conferencia.

Considerar la posibilidad de añadir  “El preámbulo del RSG”, elaborado a nivel local, a El Manual de Servicio de A.A. Gail N.
Este punto de la agenda fue presentado por el Area 09, California Media-Sur –donde empezó el Preámbulo del RSG. La versión original, escrita en 1974-75, tenía un lenguaje muy fuerte convirtiendo a los RSGs la última autoridad en AA. Fue editada unos años después como se describe anteriormente. El Area 9 sugiere que se añada el Preámbulo del RSG en la Pagina S27 (2008-2009) del Manual de Servicio, siguiendo la línea “Para que la Conferencia actué por A.A. en su totalidad, es imprescindible que el RSG mantenga informado al grupo.” 

Preguntas para el MCD y los RSGs : ¿Expresa el Preámbulo del RSG  la labor del RSG adecuadamente? ¿Piensa usted que el Preámbulo del RSG  debería añadirse al Manual de Servicio de A.A.?

Compartimiento abierto sobre estos temas por miembros de la Asamblea

Códigos de Temas: AM ― anonimato en avisos conmemorativos; MA ― apelación de la minoría; CI ― Inventario de la Conferencia; TB ― Historial de Custodios; GP ― preámbulo del RSG
· Anonimato en avisos conmemorativos: sin comentarios.

· Apelación de la Minoría: sin comentarios.

· Inventario de la Conferencia de Servicio General: sin comentarios
· Historia de negocios/profesional de Custodios: sin comentarios.

· Preámbulo del RSG: cambiar la referencia del genero de un poder superior, “un dios amoroso, como se puede expresar...” un punto de vista de oposición: estas palabras están bien en la Segunda Tradición. Vendo sirviendo de otra área y esto fue un abrir de ojos. Si hubiera sabido que esto era lo que se esperaba de mi, pude haber sido un mejor RSG. Preocupado sobre el costo asociado con el cambio. Ya lo estamos usando el nuestra área. Podremos hacer cambios a la hora de imprimirlos, un costo pequeño asociado con el cambio.

· Sentimiento de la junta

· Anonimato en avisos conmemorativos: como 4/5 en contra

· Apelación de la minoría: 100% unanimidad en contra

· Inventario de la Conferencia de Servicio General: unanimidad substancial en contra
· Historial de negocios/profesional de Custodios: unanimidad substancial a favor
· Preámbulo del RSG: unanimidad substancial a favor 

Mesas redondas: Tema de la Conferencia de Servicio General

El tema de este año para la Conferencia de Servicio General es “Nuestro Compromiso para Llevar el Mensaje de A.A. – Entusiasmo y Gratitud en Acción.” Todos participamos en las mesas redondas para discutir este tema y desarrollar una conciencia de grupo de nuestra área sobre de lo que esto significa para nosotros y nuestros grupos.

Informes de temas de las mesas redondas:

· Mesa 1: Humidad y and Sacrificio: Dar el Ejemplo ― Grant

· Dar un ejemplo. Sobre integridad, no tomar el crédito. Tomar un compromiso. Mantener ese compromiso e ir a las juntas. Involucrarse y dar lo mejor a AA. El servicio le pega a nuestro ego pero me mantengo sobrio otro día. Hacer la diferencia en AA sin buscar el crédito. Sacrificar tiempo. Estar en el servicio no atravesársele a nuestras vidas, pero como parte de nuestras vidas. Tomarlo con calma, dar prioridad, balancear el servicio, trabajar, viada privada. Qué ejemplo daré si no honoro mi compromiso a mi grupo y mi área?, EE., poner el ejemplo. Tomar y hacer el trabajo más difícil en AA, no solo los más fáciles.

· Mesa 2: Humildad y Sacrificio: Cambiar nuestras percepciones ― Dave

· Pensar en los otros, y confiar en dios. La verdadera humildad es el anonimato. Hacer el servicio y no buscar prestigio. Reconocer que puedo equivocarme. Quiero tener la razón o ser feliz? Balance en el camino entre aborrecimiento y grandiosidad. Las acciones cambian las percepciones. Tomar acción aunque sea incomodo.

· Mesa 3: Humildad y Sacrificio: Anonimato – sacrificando nuestros egos ― Alicia H.

· Ejemplo: no esperar recompensas, quizás cuando participo en eventos de AA, o cuando apadrino, no espero que me agradezcan o me reconozcan. Eso inflara mi ego, pero practicando los principios de AA promueve humildad.

· Mesa 4: Entusiasmo y Gratitud: Esperanza y propósito de la derrota y desesperación ― Sandra

· Derrota y desesperación se relaciona con el recién llegado, mas tarde en la sobriedad déjalo ir y deja a dios. Derrota y desesperación se evapora cuando un poder superior está a cargo. Motivado, no entusiasmado. Atreves de ser amado y cuidado, el mensaje de AA dio esperanza. El recién llegado quería entusiasmo rápido, pero obtuvo la esperanza más rápido. Pocas juntas, no en la mitad, puede causar a uno que pierda la espiritualidad y pases a piloto de supervivencia.

· Mesa 5: Entusiasmo y Gratitud: Feliz, Gozo y Libre ― Ernesto C.

· Gratitudes s una responsabilidad. Damos al dar tiempo a los recién llegados y nuestros grupos. Entusiasmo es cuando vemos cambio en nosotros. Felicidad es cuan cuando comienzas a tolerar a otros, la liberación de nosotros mismos. Libre es no estar deprimido, disfrutar el Nuevo día, el presente, no estar incomodo con la vida. Tú puedes ser una persona libre y sobria, al no tener que cambiar el mundo.

· Mesa 6: Entusiasmo y Gratitud: Entusiasmo – un regalo del inventario ― Sallye M.

· Esto viene después de un estudio estructurado de los pasos. Llego después de que me dio curiosidad al completar mi papel como RSG. Gratitud de tener mi familia de regreso en mi vida, en meditar en lo que tengo ahora, sobriedad. No puedes tener esto hasta que encuentres quien y que eres en un inventario, Pasos 4-9.

· Mesa 7: Programa Espiritual en Acción: servicio al máximo – nuestro beneficio espiritual ― Dennis J.

· El Libro Grande dice dar servicio al máximo a Dios y aquello alrededor de nosotros. El servicio al grupo me hace sentir útil, bien espiritualmente, “regalarlo para conservarlo.” Servicio a otros no solo significa AA. Algún trabajo a un centro de tratamiento. Ver gente que le ayudo a ir a juntas de AA. Sentir que el está haciendo su parte para asegurar que AA estar ahí para la siguiente persona.

· Mesa 8: Programa Espiritual en Acción: Persistencia – la llave al progreso ― Karen

· Desarrollar la rutina; rituales; la importancia de querer; quedarse a oír. Involucrarse en el servicio. Sin persistencia no hay progreso. La persistencia da el progreso. Hacer el Decimo Paso todos los días, solidificar el programa espiritual, lo mantiene espiritualmente conectado.

· Mesa 9: Programa Espiritual en Acción: Viviendo las Tradiciones ― Ann

· Leer las Tradiciones Forma Larga, leer la Tercera muy bien. Reduce ser impulsivo. Como los granos de arena en la playa, una parte pequeña de un gran holló. Trabajadores entre trabajadores. No solo entre nosotros, sobre nuestro bienestar común. Nuestro bienestar común tiene la preferencia, personal viene de bienestar común. Cada uno tiene un poder superior, la conciencia de grupo es una combinación de todos los poderes superiores. aprender, a través de la conciencia de grupo, confiar en lo que viene. Puede siempre verse el poder superior en los ojos de los alcohólicos. Sin poder superior no habría grupo. No puedo dejarlo ir.  Todos estamos incluidos, no afiliación, como el naufrago ― el propósito es dejar la isla. Juntas especiales pueden está diluyendo nuestro objetivo primordial. Manténgalo simple, todos estamos aquí para parar de beber. Todos los que sufren son bienvenidos, no se puede negar a nadie. Bienestar común. Llevar el mensaje. No necesitamos dinero, propiedades, o autoridad, porque nosotros sabemos lo que haremos con ellos. Deberíamos ser auto mantenido porque si aceptamos apoyo de otra gente solo significa que ellos tienen que decirnos lo que tenemos que hacer. No podemos cobrar por apadrinamiento.

· Rotar el liderazgo es bueno, menos egos. No opinión de asuntos ajenos. El anonimato personal es importante en todos los niveles. El anonimato es nuestro fondo de espiritualidad. Significa las cosas que hago o hacemos las hacemos atrás de la escenas, no me importa si sabes lo que estoy haciendo, solo quiero hacer el trabajo. Los pasos sobre mi relación personal con el alcohol, las Tradiciones equiparan los grupos.

· Mesa 10: El Lenguaje del Corazón – manteniéndolo simple ― Frank

· Principios ante personalidades. Tan simple como es. Objetivo primordial, punto. Gasta poco o mucho, lo que tome para salvar un alcohólico. El mensaje simple y consistente es lo mejor. El enredo de AA puede verse complicado al principio, pero el lenguaje del corazón salva vidas.

Canasta de preguntas

· Nosotros los agnósticos, capitulo 4, dice eso, para poder recuperarse, tienes que encontrar a Dios. En el ejemplo, para un agnóstico no hay otra conclusión. La personalidad cambia... el Libro cubre a los agnóstico y ateístas en el Apéndice II.

· P: el abuso de medicina recetada, especialmente entre las mujeres, parece estar aumentando, en sumas grandes. Como podremos expresar el conflicto entre sobriedad y medicamentos?
R: no tenemos opinión de asuntos ajenos. Tenemos un folleto que habla de eso.
R: no nos importa. Tratar de ser un doctor en AA crea más confusión que solución.
R: asuntos ajenos, habla con tu padrino.

· Me gustaría ver un folleto que exprese AA y graves males mentales, juntas de necesidad de doble diagnostico...

· P: en la junta especial de primavera, porque era mandatorio estar registrado a una junta gratis de AA?
R: la junta especial de primavera no es un evento de AA, sin embargo es organizado por miembros de AA. No es un evento gratis; la registración cubre el gasto del evento.
R: (coordinador pasado) cuando fui coordinador de ese evento mandamos el exceso de dinero a la OSG.

· Mi grupo decidió no agarrarse las manos durante la oración de la serenidad porque 1) aumenta el riesgo de trasmitir enfermedades y 2) muchos son veteranos y recuerdan un tiempo cuando no nos agarrábamos las manos durante la oración. Me gustaría ver un folleto de la OSG sobre esto!

Clausura

Roy cerró la junta, pidiéndole a Gail N. que empezara con la Oración de la Serenidad

Respetuosamente sometido por,

Butch M.,

Secretario Alterno del Area 



