Comité del Area de San Diego-Imperial 
2650 Melbourne Drive, San Diego CA

Acta de la Junta, 21 de Enero, 2010 
La Junta se llamó al orden

La junta se llamo al orden a las 7:01 pm por Rafael C., Coordinador del Area.

La Doce Tradiciones se leyeron en español por Verónica S. y en Ingles por Bob E.
Presentaciones y aniversarios de AA
Se presentaron los Nuevos MCDs, Coordinadores de Comité, Alternos e Invitados.

Rafael explico los procedimientos de trabajar y votar.

Aniversarios que se cumplieron desde la última junta del Comité del Area de Diciembre.

Paso de Lista 

Michele H., Registrador del Area, realizo el paso de lista del Comité del Area, y declare que se cumplía con los requisitos para un quórum. Miembros del Comité del Area que no estaban presentes al paso de lista fueron: Coordinador Alterno [llego más tarde]; Distritos 9, 11 [llegaron más tarde], 17, 22; Información Tecnológica (IT), Comité de Instituciones del Area del Condado del Norte (CIACD).
Aprobación del acta del Comité del Area de Diciembre: Butch M., Secretario
Propuesta de enmiendas:

· Bajo la Presentación y Aniversarios de AA, cambiar “Mayo” a “Noviembre.”

· Bajo el informe del Delgado, cambiar “Fritz M.” a “Fritz F.”

El manuscrito modificado se aprueba.

Informe del Tesorero: Ham H., Tesorero
· Informe escrito.
· El nuevo seguro que se compro es casi la mitad de cuota que se había dado. No hay necesidad de pagar por corredor de seguro para eventos de distrito. Simplemente contacten el Tesorero del Area con tiempo y el obtendrá la cobertura con nuestra agente y remitirá la documentación a ustedes.
· P: ¿Cual es la regla para enviar contribuciones a la OSG? R: al final del trimestre cualquier suma arriba del 25% de nuestro presupuesto anual (mas el total de artículos no presupuestados aprobados) se envían a la OSG. Ya enviamos $656 a la OSG el último trimestre.

	Informe Financiero de Diciembre
	Diciembre 2009
	Hasta la Fecha
	Presupuesto 2009 
	Variación con el Presupuesto anual

	Contribuciones de Grupos:
	3,965.42
	37,423.35
	 42,311.00 
	-4,887.65

	Contribuciones Individuales:
	100.07
	961.57
	                -   
	961.57

	Contribuciones de Distritos:
	143.00
	143.00
	143.00
	143.00

	Total de contribuciones:
	4,208.49
	38,835.31
	  42,311.00 
	-3,475.69

	Total de gastos presupuestados
	1,799.08
	31,802.47
	  42,311.00 
	-10,163.84

	Contribuciones menos gastos presupuestados
	2,409.41
	7,032.84
	 
	 

	Total de gastos no presupuestados
	2,866.79
	3,404.29
	    3,487.50 
	-83.21

	Total gastos:
	    4,665.87 
	  35,872.20 
	  45,798.50 
	-9,581.61

	Contribuciones menos total de gastos expenses:
	-457.38
	    2,963.11 
	
	

	Efectivo a la mano:
	  11,356.11 
	
	
	


CALENDARIO MAESTRO DE EVENTOS

6o. Congreso de San Diego


              Enero 30-31, 2009

San Marcos

16o. Taller Serv. Generales Distrito 18

Enero 31, 2010

              San Diego

Taller Entrenamiento MCD/Coordinadores
              Febrero 6, 2010

              Mission Valley 

ACYPAA Gente Joven California 2010
              Febrero 12-14, 2010

San Diego

Sesión Compartimiento MCDs de 4 Áreas 
Febrero 20, 2010

             La Verne, CA
Talleres de Pre-Conferencia al Delegado
              Febrero 25-Marzo 1

Varios Lugares

Taller de Presupuesto



Febrero 27, 2010

Mira Mesa

PRAASA




Marzo 5-7, 2010

Los Angeles

Taller de Apadrinamiento de Mujeres Distrito 8
Marzo 6, 2010


Chula Vista
Taller de Internet en AA


              Marzo 13, 2010

               Poway

Almuerzo de Tradiciones Condado Norte
Marzo 21, 2010


Camp Pendleton

Convención Valle Imperial


Marzo 26-28, 2010

Brawley

Convención San Diego



Abril 1-4, 2010


San Diego

Asamblea de Pre-Conferencia  (Dist. 1 y 3)
Abril 10, 2010


Vista
60a. Conferencia de Servicios Generales

Abril 18-24, 2009

New York 

Conferencia H+I Sur California 

              Abril 30-Mayo 2, 2010
               Long Beach
Asamblea de Post-Conferencia del Delegado
Mayo 22, 2010


San Diego (Dist. 5 y 15)

Convención International de AA

              Julio 1-4, 2010

               San Antonio, TX
Foro Local (auspiciado por la OSG)

Agosto 22, 2010

              San Diego, War Memorial Bldg.
Foro Regional del Pacifico


              Agosto 27-29, 2010

Torrance, CA.


Asamblea de Gran Día     


              Sept. 11, 2010


Se anunciara

Asamblea de Presupuesto (Visita de Custodio)            Nov. 13, 2010


Se anunciara

ROOTS (Recordando a los Veteranos)
              Nov. 28, 2010


San Diego. War Memorial Bldg.
     Nota: Sitios específicos, hora del evento y boletines de eventos pueden encontrarse en la Página de Internet del Área 8:

     www.Área8aa.org.
     Algunos de los eventos enlistados NO SON patrocinados por el Área 8, sus comités o distritos.  Estos eventos se enlistan con el propósito    

de planeación.

Informe del Delegado: Joel C.

Los siguientes comentarios no fueron incluidos en el informe escrito de Joel:

· Le llame a Gail en el camino aquí y le pregunte que si extrañaba estar en el Comité del Area. Y dijo, “No, ni siquiera lo he pensado en ello…” [sonrisas] varias veces en los últimos dos años Gail me decía que no estaba lista para el trabajo de Delegado, que se sentía que no le quedaba. Y yo pensé, ¿“que es lo que está pensando???” Yo creo que ella fue uno de los delegados mejor preparados que hemos tenido; con conocimiento sobre el proceso de la conferencia, y sin duda tiene un entendimiento profundo del Concepto. Le dije en nuestra conversación, “Finalmente entiendo lo que me decías.” Me siento único insuficiente para este trabajo. ¡Pero me la estoy pasando bien hasta ahora, y apenas estoy comenzando!

· Delegados de todos los EEUU y el Canadá ya han estado intercambiando muchos, muchos, muchos e-mails. Hay una gran variedad de maneras de en que los delegados escogen entre los Asuntos de la Agenda de la Conferencia para que sus áreas los consideren. Algunos Mandan todos los asuntos y su historial, mas de mil páginas; pero muchos no lo hacen. Todavía estoy en el proceso de tomar una decisión. Tenga la confianza en decirme lo que piensan.

Informe de Joel por escrito fue sometido como su informe oficial:
¡Bienvenidos!  Ha sido un viaje impresionante hasta ahora, y apenas hemos entrado al 2010.  Las exigencias de este servicio son increíbles.  Es trabajo, pero también es una bendición.

Talleres antes de la Conferencia  Gracias a todos los M.C.D. que actuaron rápidamente para confirmar un local para estos talleres.  Se han hecho todos los arreglos, y un tríptico estará disponible en la Asamblea de Área.  Sugiero que los M.C.D. animen a los R.S.G. de sus distritos a asistir a estos talleres.  Se puede explicar qué va a pasar en los talleres, y también, se puede explicar cómo es una parte integral en el proceso de la Conferencia.  Además, es importante que asistas un taller para poder contestar preguntas que se harán en el futuro.  Espero que los coordinadores y otros servidores asistan a un taller también.  Son miembros de la Asamblea y se necesitan sus sugerencias.

PRAASA  Espero que ustedes hayan recibido los correos que envié la semana pasada sobre los servicios disponibles de PRAASA.  Tengo una lista de servicios para apuntarse y habrá otra lista en la Asamblea de Área.  Por favor, consideren hacer un servicio.  Como mencioné en mi correo, voy a presentar los nombres de los participantes, pero sólo si se han registrado con anticipación.  Espero que respeten esta petición.

Cobertura en línea de la Ceremonia de Apertura de la Convención Internacional  La Conferencia del año pasado aprobó acciones de asesoramiento para permitir una transmisión segura en línea de la Ceremonia de Apertura de la Conferencia que protegerá el anonimato de los participantes.  Cuando se hizo esto en 2005, había eventos en unos locales del área para que los miembros pudieran ver la Ceremonia.  Creo que en los mismos locales había también juntas con expositores, así que fue como estar en la Convención en alguna forma.  Aunque no tengo todavía todos los detalles de cómo vamos a tener acceso a la transmisión, es la hora de discutir para los distritos.  Deben considerar si quieren ser anfitrión para un evento así.  Lo mejor que se puede hacer ahora es estimar el interés dentro del distrito y empezar a considerarlo.  Una vez que tenga más detalles, los compartiré con ustedes y podremos desarrollar planes de cómo vamos a brindar esta oportunidad para la Agrupación en nuestra área.

Foro Regional Pacífico de 2010  Les animo a todos a hacer planes para asistir a este evento.  Es uno de mis eventos favoritos de A.A. y este año se llevará a cabo en una sede muy cercana (Torrance, California el 27-29 de agosto).  Podemos hablar sobre este tema con los R.S.G. y a cambio ellos pueden hablar con los grupos.  Para los que no pueden ir a la Convención Internacional, ¡esta es una buena opción!  Se han empezado foros para que los miembros de A.A. de EE. UU. y Canadá se puedan relacionar con el personal de la Oficina de Servicios Generales sin tener que viajar a Nueva York.  Hay informes y compartimientos terríficos y hay la oportunidad para relacionarse con miembros de toda la parte occidental de los Estados Unidos.  ¡Lo mejor de todo es que la inscripción es gratis!  Los temas discutidos en el Foro Regional Oriental de Canadá incluyen, entre otros, “Centros de Rehabilitación y el Trabajo del Duodécimo Paso,” “Alcanzar las Comunidades más Lejanas” y “El Enlace entre los Pasos y el Servicio.”  El volante para este evento se difundirá en un futuro próximo.

*
*
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*


Gracias por la oportunidad de servir.  A veces me da miedo, pero sé que si les pido ayuda y si confío en mi Poder Superior, todo saldrá bien.  Si se necesita ponerse en contacto conmigo, por favor llamar al (619) 582-6010 (casa) o al (619) 987-9895 (celular).  También se puede enviar un correo electrónico a la siguiente dirección: Delegate@area8aa.org

Informe del Delegado Alterno: Tom M.

Los siguientes comentarios no fueron incluidos en el informe escrito de Tom:

· Cuando anuncie el Día de la Unidad en el Cónsul Coordinador, Casey de GSDYPAA se comprometió en mandar por lo menos media docena de miembros de GSDYPAA para estar en el Día de la Unidad.

Informe de Tom por escrito fue sometido como su informe oficial:

Día de la Unidad – En Enero he visitado la Junta de Intergrupo del Condado del Norte, Junta del Cónsul Coordinador San Diego, H&I del Condado del Norte, y la junta de SDIAIC para iniciar el proceso de planificación para el Día de la Unidad. Estas son las entidades de servicio que participan financieramente en el Día de la Unidad.

Me puse en contacto con María, la coordinadora del comité del  Grapevine La Vina, para pedirle su participación.

En cada junta estoy pidiendo voluntarios para el comité de planeación y de ideas creativas para mejorar el programa. La primera junta del comité de planeación tendrá lugar el sábado 13 de febrero en la Oficina Central de San Diego, 7075 Mission Gorge Rd, Suite B, San Diego de las 9:00am a 10:00am. Por favor avisen a sus RSGs y miembros de comité que necesito de su ayuda, aunque disfruto el Día de la Unidad cada año estoy aterrorizado de la responsabilidad para el programa.

Aunque no hemos decidido oficialmente en una fecha o en un local por favor pidan a sus RSGs y miembros de intergrupo que anuncien en sus juntas que estamos buscando un miembro activo en el servicio militar, que sea miembro de nuestro programa para que nos ayude a reservar el sitio de Admiral Baker que hemos utilizado en los últimos años. El o ella deberán estar disponibles a principios de marzo para hacer la reservación y estar disponible para asistir a la celebración del Día de la Unidad que celebrara a principios de Junio.

La Orientación de Nuevos RSGs en las Asambleas del Area – el domingo 3 de Enero me reuní con Richard K, coordinador del Comité de Accesibilidades y Gary S., MCD del Distrito 1 para planear nuestra presentación en la orientación de RSG antes de cada asamblea. Quería mencionar esto en mi informe por dos razones. Quería dar las gracias a Richard y Gary por darse de voluntarios, una de mis esperanzas es que podamos atraer RSGs a que se queden en servicios generales y creo que tenemos un equipo que puede hacer precisamente eso. La otra razón para mencionar la orientación de RSG es que participe en el comité temporal de inventario durante el 2008 y 2009 y escuche lo que creo fue la voz del área diciendo que necesitábamos encontrar una manera de tener más RSGs participando en los comités. Espero que Richard, Gary y Yo podamos ayudar a traer Nuevos RSGs a servir a los comités. Cualquier idea o consejo sobre la Orientación de RSG es aceptado.

Durante el 2010 les estaré pidiendo a los coordinadores de comités establecidos que asistan a la orientación de RSG y den una breve presentación sobre las actividades en su comité. El Comité del Grapevine/ LaViña y el Comité de Literatura nos visitaran en la Asamblea de Orientación este mes. ¡Es un placer servir el Area 8 y servir con todos ustedes!

Teléfono (619) 405-7777 tbm22@sbcglobal.net
Informe del Coordinador: Rafael C.

Informe de Rafael por escrito fue sometido como su informe oficial:

“HAGAMOS QUE EL APADRINAMIENTO EN SERVICIO GENERAL SEA NUESTRO TEMA DEL COMITE DEL AREA PARA EL 2010”

Quiero dar la bienvenida a los miembros entrantes del Comité del Area y a todos los “veteranos” en su Segundo año del Panel 60. 

Escavando en nuestros archives de nuestra junta impresa, del Grapevine de AA, encontré un artículo publicado en Junio de 1951 sobre la Conferencia de Servicio General en 1951. Indicaba que el PANEL UNO tenía 37 delegados nuevos (Grapevine de AA, Vol. 8, No. 1, Junio 1951). Otro artículo en 1952 indica que el PANEL DOS tenía 38 delegados nuevos y 37 delegados “VETERANOS” quienes “mostraron el camino” a los recién llegados (Grapevine de AA, Vol. 9, No. 1, Junio 1952). 

Desde el comienzo la Conferencia de Servicio General ha tenido un “sistema” que hoy empareja a un delegado nuevo con un delegado “veterano”. Hemos lo mismo en nuestra Area al tener los MCDs y Coordinadores de Comité en su Segundo año  como “veteranos” “mostrarles el camino” a los nuevos. ES EL MOMENTO DE ENCONTRAR UN PADRINO DE SERVICIO GENERAL SI NO TIENEN UNO – O “RENOVAR SU COMPROMISO” SI YA TIENEN UNO!!  

NUESTRO PROPOSITO COMO EL COMITE DEL AREA: El Manual de Servicio de A.A. dice: 

“El comité del área, tal vez más que cualquier otro grupo de gente AA, es responsable de la salud de la estructura de la Conferencia y así del desarrollo de AA y de la armonía dentro de la Comunidad. Si los RSGs no hace los que les corresponde, si hay falta de armonía, si hay problemas a cuanto a la información pública u otro aspecto del servicio, el miembro del comité lo sabe y puede recurrir al comité para obtener ayuda.”

El Comité del Area funciona como el comité directivo de la Asamblea, se ruine una vez por mes y esta compuesta por Miembros del Comité del Distrito (MCDs), los Coordinadores de Comités Establecidos y los oficiales del Area; todos estos miembros tienen voto en la Junta del Comité del Area.

SER EFICIENTES AL ADMINISTRAR NUESTRO TIEMPO: SERVICIO, TRABAJO, FAMILIA, DIVERCION, ETC. – UN BALANCE DELICADO.

Tener un trabajo y/o un empleo no tiene que ser un gran problema en el Servicio General, si planeamos las cosas cuidadosamente.
El comienzo del año tiene un buen número de eventos emocionantes que están sucediendo dentro de un corto tiempo. Tendremos que trabajar con cuidado para ajustarlos en nuestra programación para que así no nos cansemos en los primeros tres meses de nuestro servicio. Vamos a planearlo para ser eficientes; aprender a cómo administrar nuestro tiempo de servir a nuestros distritos, juntas de comités y el trabajo del área en general es importante a fin de llevar los asuntos productivamente y atractivamente. 

Además del tiempo usado en las juntas también debemos tener en cuenta la cantidad de tiempo que se dedica en la carretera; nuestra área no es muy grande pero el trafico puede ser agitado e interferir con la manera que administramos nuestro tiempo. Es importante tener una agenda; juntas donde se habla de un lado a otro, ruido innecesario, y tiempo sin límite para los oradores podría ser innecesariamente larga, confusa y agotadora. 

Por favor recuerden hacer uso de las comunicaciones electrónicas disponibles por nuestro Poder Superior atreves de las nuevas tecnologías. Aquellos que no tienen emails o computadoras pueden obtener fácilmente un correo gratuito y tener acceso a internet en su biblioteca local. Los intimidados en tecnología pueden acercarse a un padrino de AA experimentado en tecnología - es solo una sugerencia.

EVENTOS RECIENTES.

Maratónicas: Distrito 8 celebro su Maratónica anual de Navidad y Año Nueva. además, los Distritos 6 y 19 celebraron su Maratónica anual de Año Nuevo en la 6th y Penn. Los Distritos 3 tuvieron el Taller del Cuarto Paso el 9 de Enero.

CONTINUACION DE LA ASAMBLEA DEL AREA 

Distritos anfitriones para Asambleas del Area próximas: Los Distritos 13, 14 y 21 en conjunto serán anfitriones de nuestra Asamblea del Area de Orientación este 23 de Enero. Distritos 1 y 3 serán anfitriones de la Asamblea de la Pre Conferencia el 10 de Abril en Vista. Los Distritos 5 y 15 serán anfitriones de la Asamblea-informe del Delegado Post Conferencia el 22 de Mayo en San Diego. Gracias a todos los que sirven el área.

PROXIMOS EVENTOS 
23 de Enero 23. Asamblea del Area Orientación. Este es uno de los más importantes eventos aquellos individuos que una nueva posición en servicio general. El compartimiento en esta asamblea establece el ritmo para el Nuevo Año. Le da una oportunidad a la gente de conocerse con los que han servido por un año en su posición; es una oportunidad para encadenarse y ENCONTRAR A UN PADRINO DE SERVICIO –si es que todavía no tienen uno. ¡POR FAVOR NO SE LO PIERDAN!
6 de Febrero. Taller de MCD/Coordinadores de Comité: el comité organizador se ha reunido regularmente y esto promete ser un evento intenso y emocionante que durara cuatro horas. Tendremos dos paneles con oradores y sesiones de compartimiento; esto de la sesión de compartimiento fue idea de Dean, consistirá en un compartimiento de sesenta segundos por asistente en un tema. Creo que esto es un nuevo giro que será innovador y excitante! Gracias a todos los participantes del comité! 

12 al 14 de Febrero. ACYPAA en San Diego. Animo a todos a hacer un esfuerzo para asistir al menos un día para apoyar la gente joven en nuestra Area.

20 de Febrero. La sesión de Compartimiento de MCDs de Cuatro Area será en La Verne, Grant L. nos dará un aviso de cómo va avanzando.

5a 7 de Marzo. PRAASA. Los animo a inscribirse y motivar a sus RSGs para asistir a este evento único, que el único propósito es promover la unidad entre la comunidad de servicio general en la Región del Pacifico; por lo tanto, vamos a ver cuántos representaran nuestra área en Los Angeles este año!

27 de Febrero. El Taller de Presupuesto será en Mira Mesa.

ESTA NOCHE
Discutiremos una moción nueva del D-18 sobre una enmienda en nuestras Estructuras y Guías del Area con respecto al manejo de Elecciones en las Asambleas. También analizaremos como seleccionamos los miembros de los Comités Establecidos, y también hablaremos como realizamos los negocios y las reglas de Robert. 

NEGOCIOS VARIOS 

Si desea poner un asunto en la agenda, por favor asistan al comité de agenda. Cualquier moción con respecto a las guías o cualquier volante de eventos de Distrito/Comité/Area necesitan ser revisado por el Comité de Política. Por favor no dude en llamarme o mandarme un correo electrónico si tienen cualquier pregunta, Estoy aquí para servirlos.

Gracias por el privilegio de servir 
Informes de Comités de Enlace
Concilio Coordinador: Nadie Presente.
North County Intergroup: Nadie Presente.
Oficina Central Hispana: Nadie Presente.
Oficina Intergrupal Condado Norte: Felipe
· Es muy importante que compartamos con ustedes cómo es que nuestra oficina central está estructurada para el 2010. Tenemos seis comités. Tenemos un comité trabajando en incorporar la oficina central. El congreso será revisado de acuerdo con nuestras guías y estructuras.
· Tenemos veinte grupos, con quince representados. Estamos buscando un enlace a la Junta del Distrito. Nuestra Oficina Central está trabajando para la comunidad 24/7/365.

· Hemos recibido entre 55 y65 llamadas mensualmente, 7-9% de la cuales son de habla Inglesa – las referimos a la Oficina Central de San Diego.

· Las juntas de trabajo son cada miércoles de 7-9 pm. Todos están cordialmente invitados.

Oficina Intergrupal Sur, Chula Vista: Nadie presente.
ACYPAA 2010: Nadie presente.
SANDYPAA: Nadie presente.
SOCALYPAA: Nadie presente.
NCAIC: Nadie presente.
SDIAIC: Blaine H., Director
· No reunimos el tercer domingo de cada mes en Machinists’ Union Hall, 5150 Kearny Mesa Road, San Diego y la ultima reunión fue el 17 de Enero. Cónsul de Política se reúne a las 11:30. La orientación comienza a las 12:15 seguido de la junta de trabajo a la 1:15. También tenemos una Orientación el tercer Jueves de cada mes en la Oficina Central de AA a las 7:00 PM para aquellos que no pueden asistir a la orientación del domingo. Contacto a la Libertad (Servicios de Contacto) es ahora un comité funcionando con SDIAIC. Podemos mandar gente que ha sido liberada de correccionales o instalaciones de tratamiento a nivel nacional con AAs locales en el área donde son puestos en libertad. Actualmente tenemos 75 rumiones semanales en diversas instalaciones.

· Además de llevar juntas llevamos literatura de AA a las instalaciones donde servimos. 100 % de las contribuciones de la Lata Verde se va a la compra de literatura. Además, en el 2009, 76% de las contribuciones de los grupos se fue a la literatura a pesar del hecho de que asumimos la responsabilidad financiar de CAL.

· Este mes hemos instalado los oficiales elegidos para el 2010: Director – Blaine H., Co-Director – Chris S., Coordinador de correcciones– David B., Co Coordinador de Tratamiento – Mike S. y Mike H., Tesorero – Michelle H. tenemos vacantes y animamos a aquellos que quieren servir que vengan a nuestras juntas. La Conferencia de Intergrupo de H&I del Sur de California será del 4/30 al 5/2 del 2010 en Long Beach. La formas para inscribirse están disponibles en el sitio web del Area bajo la tecla H&I /Intergroup. Como siempre les agradecemos a los MCDs y demás miembros del Comité del Area por llevar el mensaje de nuestras necesidades a los grupos de AA y miembros de AA dentro del Area 8.
Enlace del Indio Americano: Larry A.
· Jim ya programó la primera junta en un restaurant local. Esperemos que los diez miembros estén presentes.
ASUNTOS ANTERIORES
Taller de capacitación de MCD/Coordinadores de Comité – Monty C., Dean B.
· Trabajando en la planificación de la comida en este momento. Necesitamos más voluntarios para el evento.
· Se ha preparado la Agenda, con buenísimos temas.

· Habrá algo con mucho valor para los MCDs nuevos, tanto como los MCDs en su Segundo año.

· Tendremos la oportunidad de practicar la discusión estilo “sesión de compartimiento”. Este tipo de discusión es de buen uso particularmente cuando hay un asunto difícil de tratar, y funciona mejor cuando no hay otro asunto en la agenda del día o un punto de llevarse a cabo.

Taller de Compartimiento de Compartimiento de MCDs de 4-Areas – Grant L.
· Hemos tenido nuestra primera reunión, en Los Angeles. El paseo es maravilloso …
· Areas 5, 8, 9 y 93 compartirán y experiencia de sus trabajos en los distritos.

· El presentador del tema es Jim W., un delegado pasado del Area 5.
· Temas de mesas redondas: 

1. Como delegar servicio trabajo de servicio en su distrito
2. Como atraer alcohólicos al Servicio General de poblados sin representación
3. Deberes, metas, y responsabilidades de un MCD
4. Estrategias para visitas a Grupos: Grupos sin representación, activos e inactivos
5. Terminando con los mitos en Servicio General
6. ¿De qué manera pueden los MCDs hacer el Servicio General más divertido?

7. ¿Como cumplen el objetivo primordial del Servicio General en su área?

8. De qué manera el MCD puede ser un mentor
· Tengo que proporcionar seis voluntarios: dos para ser moderadores, dos para registrar, y dos para traducir. Sigo buscando un traductor. 
ASUNTOS NUEVOS
Discusión: Cono seleccionamos los miembros de los Comités Establecidos del Area– Rafael C.
· Rafael leyó de las Guías y Estructuras del Area sobre la composición y el empleo de nuestros comités establecidos.
· Tom M., Coordinador alterno pasado, se le pidió compartir como hacia esto el año pasado. Tom dijo que, en la junta de la Asamblea del Area, todos los miembros que no servían en un comité, llenan una forma de disponibilidad basada en donde y cuando un comité se ruine (sin identificar realmente el comité).  Entonces el compararía las formas disponible con el número de miembros que se necesitan por cada comité y hace las asignaciones.

· Una sugerencia se hizo que los comités los cuales están llenos de personal deberían ser tachados en la forma de disponibilidad, con la cual los miembros potenciales se les puede dirigir a los comités con más necesidad. Sin embargo, Tom señaló que hicimos nuestras copias de la forma de disponibilidad de adelantado para todo el  año, para maximizar el ahorro debido al descuento por volumen.

· Cuales comités necesitan y no necesitan miembros?

· Agenda esta complete por el momento.

· Traducción tiene voluntarios solamente, actualmente con dos miembros.

· IT perdió muchos miembros debido a la rotación, muchos de ellos han estado en el comité por tres años. También perdimos el lugar de reuniones ya que el conocedor de web, nos dejaba reunirnos es su casa, y él fue uno de los que se rotaron.

· Tom sugirió que los coordinadores de comité visiten las juntas de distrito y decirles los que su comité hace. Esto es una gran manera de construir entusiasmo para el trabajo del comité.
· P: siendo un miembro del Comité del Area, ¿como encuentro el lugar y la hora de las juntas de comité tanto como contactar el coordinador del comité? R: El Libro de Trabajo que ha sido preparado por el Coordinador Alterno proporcionara lugar y hora, y la lista del Comité del Area Comité que mantiene el Registrador del Area nos da la información de contactos.

· Como MCD arreglo los car pools para los nuevos RSGs a las juntas de comités establecidos. ¡Algunos de ellos siguen sirviendo en dichos comités!

· Como alterno de MCD vi a mi MCD hacer informes en las juntas de distrito en lo que su comité especial estaba haciendo. Y quedo muy claro quien estaba y quien no estaba asignado a un comité.

Discusión: Como realizamos las juntas de trabajo en el Comité del Area y las Asambleas – Rafael C.
·  Rafael leyó una breve historia y resumen de los procedimientos de la Asamblea del Area (véase Apendix A, el cual se adjunta a y es parte de esta acta).
· P: ¿que pasa si una cuenta no logra la mayoría de 2/3? R: la moción no se aprueba, muere en el piso. Además, si una moción es derrotada así aparcera en el acta.
· P: ¿Cuando sería el mejor momento para presentar una moción, al principio o al final del debate? Deberíamos de abstenernos de presentar o convocar la pregunta demasiado pronto y, en su lugar, discutir y razonar las cosas entre nosotros. En Servicio General, hablamos, pero también escuchamos.
· Cuando asistimos a la Junta de la Asamblea del Area espero de invitar nuestro poder superior a participar con nosotros, para que lo que compartamos y escuchemos no sean opiniones personales solamente.

Discusión: Renuncia del Coordinador del Comité de Información Tecnológica -- Rafael C.

· Gonzalo C., coordinador del comité de IT, quien fue nominado en ese entonces Coordinador del Area Roy G., (como se autoriza en las G&EAA) y aprobado por el Comité Area en Diciembre, ha renunciado. 
· El nuevo Coordinador del Area, Rafael C., recomendó que, en lugar de nombrar un nuevo coordinador de IT, esperemos hasta la juta de la Asamblea del Area el sábado. Su esperanza es que Habrá una gran llegada de nuevos miembros asignados en esa junta, y que el comité de IT, con guía y estimulo, elegirá a su propio coordinador, como se dice en las G&EAA.

· Hubo un acuerdo general entre los miembros del Comité del Area para permitir que este proceso se desarrolle por sí mismo.

Moción: Propuesta de modificar la Guías y Estructuras del Area -- Patrocinio C.
· Moción: “Insertar un texto adición en la sección IX en la Pagina 10, después del articulo F de las Guías y Estructuras del Area redactado como sigue: G. Manejo de voto en la Asamblea de Elecciones. 1. Cada voto se anunciara como voto contado y se anotara voto por voto en una pizarra. 2. Las boletas de voto durante las elecciones no serán manejados por cualquier persona del Area de San Diego-Imperial; estos serán manejados exclusivamente por voluntarios invitados de otras Areas. 3. Los votos de cada ronda dentro de cada votación deberán mantenerse separados y guardados hasta el final de la Asamblea. 4. En caso de un error denunciado en la elección, el coordinador de la elección parara las elecciones y presentara el error reportado a la Asamblea para su resolución.”


· Historial: En la Asamblea de Elecciones de Noviembre durante la elección del Registrador Alterno el MCD del Distrito 18 recibió 14 votos en la primera votación. En la segunda votación este mismo individuo solo recibió un voto. Varios RSGs que votaron por él durante esta segunda votación notaron que había un error porque la cantidad de votos debería ser mayor. Cuando se indicó esta anomalía al Coordinador de las Elecciones por medio del pasado delegado, Marc J., el coordinador decidió ignorar la petición de las personas votantes del Distrito 18. 

· Artículo 12 De La Carta Constitutiva De La Conferencia Se refiere a las siguientes Garantías (pagina S12 del Manual de Servicio de AA) (Concepto XII, paginas 62-75 del Manual del Servicio de AA):
PRIMERA GARANTIA: “En la Conferencia nunca se presentará  la acumulación peligrosa de dinero o poder.” 

TERCERA GARANTIA: “Ninguno De los miembros de la Conferencia podrá ser colocado en posición de desmedida autoridad sobre los demás.” 

CUARTA GARANTIA: “Que se llegue a todas las decisiones importantes por discusión, por votación y de ser posible, por unanimidad substancial.” 

QUINTA GARANTIA: “Que ninguna acción de la Conferencia sea punitiva personalmente o incitante a controversia publica.” 

SEXTA GARANTIA: “Si bien es cierto que la Conferencia actúa para el servicio de Alcohólicos Anónimos a la cual sirve, la Conferencia misma deberá permanecer siempre democrática en intención y acción.”

· Razón: el Distrito 18 siente que hubo defectos en las elecciones del 14 de Noviembre, 2009. Durante las elecciones del Registrador Alterno se confirmó que los seres humanos cometen errores y es necesario implementar cambios para hacer que las elecciones sean lo más cerca posible a la democracia que se describe en nuestro Concepto XII. Los cambios que sugerimos no son nuevos en AA, ya están en la práctica durante las elecciones en la Conferencia de Servicio General y otras áreas.

· Discusión:

· P: ¿tenemos los suficientes voluntarios para hacer esto en nuestras asambleas de elección? R: por lo general traemos de seis a doce voluntarios de otras áreas para ayudar. Todo este procedimiento cambiara la práctica anterior de varias personas contando los votos por lo que se necesitaran menos personas.
· Seria un ridículo el contar cada votación y marcarlo en una pizarra. Tomaría mucho y podría provocar que miembros de la asamblea salgan antes de terminar las elecciones.
· Tengo alguna preocupación sobre la redacción, así como una pregunta. creo,  “votos” es emitido y se escribe “boletas”. Quisiera una aclaración sobre la intención del que hiso la moción sobre  las palabras “anunciar,” “votos,” y “boletas.” también, tal vez debería haber una contingencia integrada en las G&EAA para permitir a los miembros no votantes de SDIAA para ayudar con la elecciones si no asisten suficientes miembros. u el numero 4, podremos decir que “…oficiales del área, MCDs y coordinadores de comité pararan la asamblea…” el miembro votante puede no tener la información correcta.
· Estoy a favor de esta moción y elogio al Distrito 18 por la moción bien elaborada. Me puse en contacto con delegados de las dos áreas cercanas que cuentan los votos en frente de la asamblea. Es un proceso muy interesante y se hace a la vista de los miembros. por supuesto, si nos vamos a este método probablemente tendremos asambleas de elecciones más largas, y puede haber un impacto financiero que se tiene que considerar, pero será emocionante y evitara definitivamente que ocurra otra vez.
· Todos los comentarios que traigo de mi distrito fueron de acuerdo con la moción propuesta.

· Espero que la desunión que vimos no sea basada en una percepción que los errores de la Asamblea de Elección fueron de ninguna manera intencional ni un intento de marginar a cualquier miembro o miembros de la asamblea. Yo hablo en contra de la moción como un todo, pero estoy a favor de adoptar, de manera informal, artículo numero 3, basado en “lecciones aprendidas.” Creo que estos cambios de legislar, sin embargo, son innecesarios y excesos.
· Asistí a la asamblea de elecciones de una are vecina. Hubo muchos problemas ese día, pararon el proceso cuatro diferente veces. Pero si se tarda más, que así sea. Esta es mi responsabilidad como miembro de la Asamblea del Area.
· Me gustaría ver el idioma agregado que se refiera al Derecho de Apelación porque ese derecho se le negó al miembro que fue afectado negativamente por el error.

· En mi intergrupo y otros que he visitado nunca hemos tirado ninguna de la boletas.
· P: ¿Habrá un impacto financiero por la re impresión de las G&EAA después de hacer este cambio? Deberíamos de incluir eso en nuestras consideraciones. R: tenemos otros cambios que ya han sido aprobados que también necesitan ser publicados de todas maneras. y, por lo general difundir el documento en línea para su impresión por privado, por lo que sería un costo insignificante para el Area.

· Yo pensé que fue muy extraño que el coordinador de la elección estuviera físicamente separado de los contadores de boletas. Y que las boletas deberían ser almacenadas en una ubicación en el centro del local en la sala. Este cambio puede requerir la asamblea de elecciones de llevarse a cabo en un periodo de dos días. Deberíamos de llevar esta moción a los grupos para sus comentarios; podríamos obtener mejores ideas de los grupos.
· Voto: 30 a favor, 6 en contra. La moción pasa y se irá a la Asamblea del Area con la recomendación del Comité del Area.
· Opinión de la Minoría:

· Creo que esta moción es una plataforma política para personas que se sienten ser discriminados como ser gente de color, y aquellos que han votado a favor lo están haciendo así para hacerlo políticamente correcto.
INFORMES ESPECIALES –  presentado oralmente; puede estar fuera de secuencia
Libros de trabajo del Area– Dean B.

· Recojan sus Libros de Trabajo del Area después de la junta esta noche.
Boletín del Area– Cindi C.

· Estoy humildemente agradecida de servir como coordinadora del Comité del Boletín. Si recibieron y boletín por favor no le pongan atención y consulten el sitio web para ambas versiones corregidas ingles y español. si hay más errores les queremos decir que no fue por falta de control de personas y no pretendemos ofender a nadie, este es mi primer intento de hacer esto. Ya sabía cómo escribir agendas, coordinar juntas o escribir artículos o informes, pero sacar un boletín en ingles y español a tiempo es un desafío. Sabía que no sabía todo lo que necesitaba saber como nunca había hecho un boletín electrónico, se trata de un reto diferente de coordinar todos estos correos electrónicos. Saber donde están las cosas y quien tiene la información es la clave de este trabajo.

· Quiero dar las gracia a Joel por dar el primer artículo, el acta la cual Rafael tradujo como era coordinador del comité de traducción en ese entonces, incluso cuando recibí el articulo de Roy y busque la traducción, mas tarde me di cuenta que había sido incluido en el acta en español. Rafael envío su artículo en ingles y español – no nos gustaría a todos ser tan talentosos. Después cuando comenzó el proceso de edición se encontraron algunos informes que “faltaban” o eso fue lo que pensamos así que seguimos buscándolos. Cuando finalmente los teníamos todos y no había otros artículos para su traducción el proceso de editar comenzó y a continuación encostre encontré que necesitaba lectores de pruebas para ver que se habían hecho. Era hora para la junta del boletín y pensé que había notificado a todos los que conozco, pero Grant y Verónica fueron los únicos esta vez. Además de ser el Secretario Alterno, Verónica también está en Traducción y puede hacer el Ingles al Español también y estoy muy agradecida con ella por su voluntad de ayudar especialmente cuando mi computadora no podía leer la lista y no podía introducir nuevos datos en mi lista de contactos de email o no podía meter datos en ningún lado – ¡AYUDA! Aquí es donde Grant apareció, no sé cómo,  solo sé que funciono – pero finalmente pude imprimir la lista… ¡Aleluya! Ahora para mantener la coordinación y encontrar un equipo para enviar las notificaciones– le pregunte a Verónica si podía mandarlas  si no podía encontrar una computadora a tiempo. Así que ella los envió pero necesitaban mas revisiones, como corregir nombres y números de teléfono y sin publicidad – ni siquiera un foto bonita, así que comí dije esos boletines que recibieron en su mayoría son correctos, pero estamos en el panel 60, queremos estar seguros que Archivos tiene el coordinador correcto y el numero de teléfono para que no haya cambio en el contenido, solo en la gramática y la información correcta. Mas ya viene – como mas será revelado.

· Mientras tanto nuestro editor Carolyn esta alistando todo para las pruebas de los lectores y después tuvimos más cambios, lo cual quería decir que se iban a Arturo, de regreso a mí, de regreso a Carolyn, y hoy fue la última edición!
· Nueva programación para el siguiente boletín – me gustaría que cada comité presentara un artículo sobre como ayudan al delegado a llevar el mensaje de nosotros a la Conferencia de Servicio General – para el 13 de Febrero– no más tarde. Esto es para que podremos tener suficientes artículos para Abril y Mayo. El Boletín de Mayo será muy apretado y no quiero presionar la traducción con nada más que los informes del Delegado, Coordinador del Area y el acta de entonces. Lo completaremos con artículos que recibamos de antemano que ya se han traducido. La traducción tendrá que mandarme los artículos para el 27 de Febrero, serán editados por el editor para el 7 de Marzo, después se va a corregirse y de regreso para el 14 y, si es necesario a la traducción y de regreso para el 21 para que se vallan al editor y se pueda mandar no mas tarde del 27 para que así tengamos por lo menos 2 semanas para leer el acta antes de la Asamblea del Area del 10 de Abril.

· Abril y Mayo estará todavía más apretado, un poco más de respire hasta el fin de año.

Fechas tope de programación del Boletín del 2010 

	Asamblea del Area 
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	De regreso para 
	Al Editor
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· El Boletín actual está ¡listo! Estará disponible en el sitio web del Area. Un número limitado de copias estará disponible para aquellos que no tienen acceso a internet.

· Nótese que la fecha tope del boletín de Mayo está muy apretada. Por favor sometan cualquier cosa para el número de Mayo para los finales de Febrero. Por favor sométanlo en Word o un documento en texto sin formato y mándenlo a Newsletter@area8aa.org

INFORMES DE DISTRITOS
· Distrito 1: Una van llena de RSGs y oficiales de Distrito viajaran a PRAASA para pasar el sábado con otros alcohólicos interesados en el servicio. Pesamos que sería una Buena experiencia de grupo el hacerlo de esta manera además que ahorras dinero.  El Viaje de Carretera Sobrio! Vamos a organizar y ser anfitriones del taller de pre conferencia del Delegado en el Distrito 3 en el Alano Club el 28 de Febrero. Con el Distrito 3 seremos co anfitriones de la Asamblea de Area de Abril.  En etapa de planeación, estamos pidiendo voluntarios, y tenemos el lugar reservado La Iglesia de Comunidad Nueva en Vista, la cual apoya muchísimo a AA.
· Distrito 2: Area 2 está en el proceso de revisar nuestras Guías Y Estructuras. Nosotros también estamos seleccionando un Comité de Presupuesto en la junta de distrito de este mes para revisar nuestros hábitos de gastar – también elegiremos un MCD Alterno en la junta del 1o de Febrero. Actualmente tenemos tres juntas de "Tipo Alano ", con varios RSGs. Esperemos que los paquetes de RSGs se distribuyan a cada representante en cada junta. Actualmente estamos en el proceso de registrar estos grupos, al fin de facilitar la "consciencia de grupo," y escuchar todas las voces. Agradecería los comentarios de otras áreas!
· Distrito 5: Este año nuestro distrito será el anfitrión del lugar de la junta del taller de la Pre Conferencia para los distritos 4-5-6 y 14. Nuestro taller está programado para el 25 de Febrero en el 7111 La Jolla Boulevard. Distritos 5 y 15 serán con anfitriones de de la Asamblea del Area del Informe del Delegado en Lakeside Community Center, 9841 Vine Street, Lakeside, CA el 22 de Mayo del 2010. Estamos en el proceso de revisar/modificar nuestras guías del distrito para incluirlas en el sitio web del Area. También estamos explorando la posibilidad de enlistar las contribuciones de grupos en el sitio web. Se actualizó la lista de grupos del D-5 y tenemos planes de visitar grupos sin representación. Se aconsejo a nuestros nuevos RSGs que se involucren en comités y que consigan un padrino de servicio para que los apadrinen en su compromiso de RSG.
· Distrito 12: Nick C., MCD: Distrito 12 tiene 15 RSGs informando y reportando aproximadamente 650 miembros en total.  Nosotros en conjunto con el Distrito 18, seremos anfitriones de la Asamblea del Area en Noviembre.  Hemos completado la construcción del programa de la busca de RSG.  Los fondos del Distrito se han invertido en la gran producción del volante de búsqueda y adquirimos una amplia de folletos de GSR (p-19) para la distribución a las "juntas sin representación."  Pronto desarrollaremos un juego de guías para llegar a las juntas sin representación.  El programa de busca está incorporado en la carpeta grande de tres anillos con todas las juntas numeradas por cada día de la semana.  Todos nos dimos de voluntarios para visitar las juntas sin representación, y llevar el mensaje del Trabajo de Servicio General y porque es tan importante estar conectado a AA como un todo.  De la experiencia del MCD pasado del Distrito 12 espero ver el Distrito 12 agrandarse en los próximos dos años.  Nuestra esperanza es que necesitemos una mesa más grande en cada Asamblea. Como distrito actualmente estamos revisando nuestra versión de primer proyecto de Guías y Estructuras.  Anticipamos que  para mediados del año tengamos una versión final.
· Distrito 13: Grant L., MCD: Balance de tesorería $ 294.08 +. El tesorero pagara la renta este mes ($120.00) se pagara hasta Junio del June 2010. Todos compartieron en la planeación del taller de [internet]. La próxima junta de planeación es 1/20/10 en Keith’s. el Taller es de 9am a medio día del 13 de Marzo en el Poway Community Center! Tendremos juntas más frecuentes. Eddie presento el Concepto 9. John presentara el Concepto 10 el próximo mes. Compartí con todos la fecha posible para el taller pre conferencia del Delegado en Ramona – mas a seguir. Todos tuvimos una discusión con Respectó ayudar a la asamblea de Orientación en Enero. Pasamos la hoja de inscripciones. Jo, el recién elegido secretario, estaba enfermo. Grant llevo el acta.
· Distrito 19: Fritz F., MCD: Gail el Delegado y Joel Delegado Alterno asistieron nuestra junta de Diciembre. La Maratónica del Año Nuevo fue un éxito.  Buscando un local alterno para los próximos dos años ya que la iglesia no está disponible para nuestro uso en Sábado o Domingo. Continúa la planeación de internet como un taller de herramienta del paso doce. Un RSG informó que un miembro del grupo había visto un anuncio de servicio público de Alcohólicos Anónimos y lo había usado como una junta coordinada para una discusión de la Primera Tradición. Continuamos teniendo de 12-14 RSGs en nuestras juntas mensuales.
INFORMES DE COMITES ESTABLECIDOS Y TEMPORALES 
· Accesibilidades: no se reunieron este mes, no hay informe.
· Archivos: después de consultar con el Archivista del Area y el coordinador del comité saliente, decidimos reprogramar la junta de Archivos de este mes después de la Asamblea del Area. Hicimos esto con el fin de incorporar mejor los miembros nuevos que tengamos en la asamblea. Me he reunido con el coordinador saliente una vez para discutir los planes del año que viene y programar otra junta con él antes de nuestra junta de comité el 30 de Enero. Como putos inmediatos de negocios, vamos a necesitar seleccionar un coordinador alterno y un secretario para nuestro comité.
· Finanzas: John P., coordinador: Las fechas topes para el Presupuesto del 2010 ya se han distribuido a los MCDs, Oficiales y Comités en el Comité del Area este Jueves.  El Taller de Presupuesto está programado para el Sábado 27 de Febrero del 2010, comenzando a las 10:00 a.m., en Mira Mesa Alano Club. El taller es para todos los oficiales, y coordinadores de comité y sus alternos para ayudarlos en la preparación de someter sus solicitudes de presupuesto para el 2011.  La asistencia a este evento deber ser considerada mandataria. Como seducción, serviremos agua, café, y bocadillos.
· Grapevine/LaViña: EL Comité Grapevine se reúne el 10 de Enero en la oficina central en San Diego. Discutimos la próxima asamblea del área. Nos reuniremos con el Delegado Alterno el 13 del próximo mes a las 9 am en la oficina central para discutir el Día de la Unidad.
· Literatura: Jessica K., coordinador: La última junta del Comité de Literatura fue en Diciembre y la junta de Enero se cancel debido a la lluvia/inundación.  Planeamos reunirnos en la Asamblea de Enero para asignar los próximos eventos, que soliciten Literatura y discutir negocios. Recibimos un gran orden de la OSG al final del 2009, la cual incluía copias actualizadas de todos los folletos en ingles y español.  También se recibieron copias de DVDs, CDs y libros y estamos felices de compartir esta literatura nueva con el Area en la próxima Asamblea.  También estamos discutiendo maneras de informar el Area que estamos dispuestos y listos para mostrar videos de AA en juntas y talleres.  Hemos recibido dos DVDs nuevos de la OSG (El Video de la Gente Joven y Esperanza 2009) el cual nos gustaría compartir con AA en San Diego y los Condados de Imperial.  Además se ha hablado de una nueva impresión del folleto Naciones Remotas, “Caminos a la Libertad,” tal vez en asociación de equipo con la Oficina Central y el Area 8.  Seguimos trabajando en la actualización de las Guías del Comité y esperamos tenerlas para el Comité de IT muy pronto para publicarlas en el sitio web del Area.
· Boletín: Ver “Informe Especial,” arriba.
Respetuosamente sometido,

Butch M., Secretario
Verónica S., Secretario Alterno
 DOCUMENTO ADJUNTO
RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ASAMBLEA DE ÁREA 

· COMO LLEVAMOS A CABO NUESTROS NEGOCIOS   -

(adaptado de “Resumen de los Procedimientos de la Conferencia” 

y las Guías y estructuras del Área San Diego-Imperial)

El objetivo de un debate en la Asamblea de Área es el de obtener la conciencia de un grupo informado – no hay ganadores ni perdedores.

En general, seguimos las Reglas del Orden de Robert y procedemos de una manera lo más informal posible, siendo consistentes con los derechos de todos los interesados.  Sin embargo, a través de los años, la Asamblea del Área ha adoptado ciertas excepciones a las Reglas de Robert, lo cual nos ayuda a proceder más de acuerdo con las Tradiciones.

Es importante el recordar que el propósito de estas reglas de orden es el de facilitar el manera como la Asamblea del Área conduce sus negocios; las reglas existen para permitir que la Asamblea haga lo que sea necesario para llevar a cabo la voluntad de la Comunidad, obteniendo la conciencia de un grupo informado.

Quórum de la Asamblea del Área  El quórum necesario para iniciar la junta de negocios de la Asamblea del Área consiste en que estén  presentes el doble de RSGs a MCDs y Oficiales del Área.  

El Sistema de Comité  Siempre cuando sea posible, asuntos importantes que vayan a ser discutidos en la Asamblea del Área deben conducirse utilizando el “Sistema de Comité”.   Cada Comité considera cuidadosamente los puntos y presenta su recomendación a toda la Asamblea del Área para aceptación o rechazo.  

Reglas Generales de Debate

· Las personas que deseen hablar hacen línea al lado del micrófono y se les llama en orden.  
· Cada persona puede hablar por un máximo de dos (2) minutos.  Se duplica el tiempo si se requiere interpretación no simultánea.  
· Nadie puede hablar una segunda vez hasta que todos los que lo deseen hayan hablado. 
· Se vota levantando la mano (excepto para las elecciones, las cuales requieren un voto escrito).
Llamando la Pregunta  Llamar la pregunta detiene el debate, mientras los miembros de la Conferencia deciden si se debe proceder directamente a votar sobre la cuestión, o si se debe continuar con el debate.  Una moción para llamar la pregunta: 

· Tiene que ser hecha en orden, al micrófono.  

· Requiere ser secundada.

· No es discutible.

· Requiere dos tercios del voto.

Unanimidad Sustancial   La Asamblea busca “unanimidad sustancial” en todos los asuntos que se presentan.  Esto es interpretado como por lo menos dos tercios de los votantes.  

Reconsideración  Luego de establecer o rechazar un asunto, con un voto de dos tercios, se le dará a la minoría la oportunidad de hablar a su oposición.  En algunos casos, la “minoría” puede ser el lado que tenía más votos; esto sucede cuando un lado recibe más del cincuenta por ciento del voto pero fracasa en recibir los dos tercios del voto necesarios para pasar.

· Una simple minoría es requerida para reconsiderar.

· Ninguna acción puede ser reconsiderada dos veces.

· Si la mayoría vota para reconsiderar, se comenzará otro debate completo, pro y con.  (Se urge a los miembros de la Asamblea a que limiten la discusión de la nueva consideración a las cuestiones que están siendo debatidas).

Consejos, Sugerencias y Palabras de Advertencia  Un asunto debe de ser discutido completamente, antes de tomar un voto.  Acciones prematuras (como enmendar una moción temprano en la discusión, o llamar una pregunta apresuradamente) puede desviar la atención de lo que se discute, y así confundir o demoras los asuntos de la Asamblea del Área.

EVITAR REPETICION. Todos tienen el derecho, y deben de expresar su opinión.  Sin embargo, si su punto de vista ya ha sido declarado por otra persona, no es necesario que vaya al micrófono y lo haga nuevamente.  


Recuerde también que expresar la “opinión de la minoría” después de la votación, cuando no ya hay refutación, es otra manera de perder el tiempo; pues puede forzar a la Asamblea del Área a reconsiderar una cuestión que pudo haberse decidido si se hubiese examinado completamente de todos lados.


La conciencia de un grupo informado es el resultado de la discusión de TODOS los puntos de vista. 

Aprobado por el Comité de Política en enero de 2007.
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