Comité del Area de San Diego-Imperial 

2650 Melbourne Drive, San Diego CA

Acta de la Junta del 19 de Agosto, 2010
La junta se llamo al orden

El Comité se llamo al orden a las 7:00 pm por Rafael C., Coordinador del Area.

Las Doce Conceptos para el Servicio Mundial se leyeron en español por Veronica S. y en Ingles por Daniel M.

Presentaciones y Aniversarios de AA 

MCDs Nuevos, Coordinadores de Comité, Alternos e Invitados se presentaron.

Rafael explico los procedimientos y operaciones.

Los aniversarios celebrados desde la última junta del Comité del Area en Julio.

Paso de Lista 

Michele H., Registrador del Area, paso lista del Comité del Area, y declaro que se habían cumplido los requisitos para un quórum.  Los que no estaban en asistencia a la hora de pasar lista fueron: Distritos 4, 9, 15, 17; Literatura, CIACN.

Aprobación del Acta del Comité de área de Mayo: Butch M, Secretario

La MSP se aprobó como se presento.

Informe del Tesorero: Ham H., Tesorero

Informe escrito.

	Informe Financiero de Julio
	Julio 2010
	ALF
	Presupuesto 2010 
	Variación c/el Presupuesto anual 

	Contribuciones de Grupos:
	2,264.15
	19,557.15
	     43,529.00 
	-23,971.85

	Contribuciones Individuales:
	189.23
	1,292.38
	                 -   
	                 -   

	Contribuciones de Distritos:
	40.00
	912.68
	                 -   
	 

	Total contribuciones:
	2,493.38
	21,762.21
	     43,529.00 
	-21,766.79

	Total de gastos presupuestados
	1,985.60
	22,057.42
	     43,529.00 
	-21,471.58

	Contribuciones menos gasto presupuestados
	507.78
	-295.21
	 
	 

	Total de gasto no presupuestados
	9.20
	1,237.02
	                 -   
	1,056.02

	Total gastos:
	  1,994.80 
	     25,289.24 
	     43,529.00 
	-20,011.76

	Contribuciones menos total de gastos:
	498.58
	-3,527.03
	
	

	Saldo final del mes anterior
	9118.05
	
	
	

	Efectivo a la mano:
	  9,616.63 
	
	
	


Calendario Maestro
	Calendario Maestro de Próximos Eventos

Actualizado 1o Agosto – 2010

** Los Eventos no imprimidos en Negro nos son Patrocinados o son sede de servicio del Area 8 – son incluidas en el Calendario solo para Propósito de Planificación **



	Taller Apadrinamiento Mujer a Mujer
	(Dist 16)
	Agosto 21
	2010
	Encinitas 

	Foro Local Hispano  (OSG)
	(Dist 15+18+OSG)
	Agosto 22
	2010
	San Diego-War Memorial 

	Foro Regional del Pacifico (patrocinado por la OSG) - (Anfitriones Area 9)
	OSG
	Agosto 27-29
	2010
	Torrance, CA 

	Junta especial de AA Sintiéndose Bien
	
	Sept. 3 - 5
	2010
	San Diego, CA

	Picnic Día del Trabajo ENCINITAS
	(Dist 16)
	Sept.  6
	2010
	Encinitas - Oak Crest Park

	Picnic Día del Trabajo CARLSBAD
	(Dist 2 & 23)
	Sept.  6
	2010
	Carlsbad - Calaveras Park

	Asamblea "Gran Día " 
	(Dist 11 & 16)
	Sept. 11
	2010
	La Jolla, CA

	"Pasando el Mensaje"  Taller
	(Dist 3)
	Sept 18
	2010
	Escondido Alano Club

	Convención del Sur de California 
	
	Sept. 24 - 26
	2010
	Mission Valley

	
	
	
	
	

	21a Junta de Servicio Mundial (por AAWS.)
	
	Oct. 17 - 21
	2010
	Ciudad de México 

	Picnic Anual de Halloween 
	(Dist 20)
	Oct. 30
	2010
	Fallbrook - Live Oak Park

	Desayuno de Aniversario de Cónsul Coordinador de San Diego 
	Intergrupo de SD
	Nov6
	2010
	San Diego

	Asamblea del Presupuesto /   ***Visita de Custodio***
	(Dist 12 + 18)
	Nov. 13
	2010
	SA

	Junta de ROOTS (Recordando los Veteranos Hablar)
	Comité de Archivos
	Nov. 28
	2010
	San Diego-War Memorial 

	Maratón de Reuniones - Fin de Año   
	(Dist 6+19 +5+13)
	Dec 31 - 

Jan 1
	2010
	San Diego-Town&Country Hotel

	Asamblea de Orientación 
	SA
	Enero 8
	2011
	SA

	Taller de MCD y Coordinador de Comité 
	SA
	Enero 15
	2011
	SA

	Asamblea de Servicio de Alcohólicos Anónimos de la Región del Pacifico
	Area 17
	Marzo  4-6
	2011
	Honolulu, Hawái

	Taller Apadrinamiento Mujer a Mujer en South Bay 
	(Dist 8)
	Marzo 26
	2011
	San Diego

	Asamblea de la Pre-Conferencia 
	SA
	Abril 9
	2011
	SA

	Asamblea Informe del Delegado (Post-Conferencia) 
	SA
	Junio 4
	2011
	SA


Nota: Sitios específicos, hora del evento y boletines de eventos pueden encontrarse en la Página de Internet del área 8: www.area8aa.org. Algunos de los eventos enlistados NO SON patrocinados por el Área 8, sus comités o distritos.  
Informe del Delegado: Joel C.

El informe escrito de Joel se sometió como su informe oficial:
Visitas a los distritos

Estoy disfrutando mucho de las visitas.  Realmente estoy agradecido por tener el tiempo para comunicar en grupos pequeños con los RSG.  Parece que haya bastante interés en la Conferencia y en las acciones de la Conferencia.  Los asuntos más llamativos son la protección de los miembros vulnerables y el anonimato en la edad digital.

Durante una visita había unas sugerencias sobre los puntos de la Conferencia de Servicios Generales.  Estos puntos se tratan del asunto de miembros vulnerables y ahora se los están discutiendo en nuestra área.  (No somos el único distrito que se interesa por este tema.)  Un grupo ha presentado sus ideas a su distrito y el distrito las ha entregado al coordinador del área.  Anticipo la presentación de estas ideas ante el Comité de Área y la Asamblea de Área.  Si estas ideas reciben el apoyo de nuestra área entonces serán entregadas al coordinador de la Conferencia de Servicio Generales para su posible consideración en la Conferencia del año que viene.  Los grupos del área 8 han entregado varios puntos en el pasado.  Algunos han hecho que la Conferencia declarara Acciones Recomendadas, otros no se los han incluido en la Agenda de la Conferencia.  Pase lo que pase, discutirlos y tomar una conciencia del grupo es una experiencia valiosa para nuestra área.  El discurso mejora la experiencia de la Conferencia y demuestra que es un proceso que dura el año entero, también demuestra que los grupos propulsan la Conferencia.  Claramente, nuestra área tendrá que decidir si queremos apoyar éstos puntos.  No quiero influenciar el resultado del discurso de la conciencia del grupo.  Sin embargo, ha habido mucho interés en el asunto y quiero decirles que hay una acción potencial bajo consideración ahora mismo con respecto al asunto de miembros vulnerables.

También hay un plan para llevar a cabo un taller con el tema de “Anonimato en la Edad Digital.”  Estoy seguro que este taller generará un discurso útil que ayudará a la membrecía a utilizar nuevas tecnologías para llevar el mensaje y a la vez mantener el espíritu de anonimato de nuestras tradiciones.

Me alegro reportar que el distrito 9 (grupos de habla inglesa en el Condado Imperial) tiene mucho éxito.  Éste es nuestro distrito más aislado, pero por su tamaño geográfico es la mitad del área.  Hay un núcleo de servidores que inician las actividades, incluyendo Hospitales, Instituciones e Información Pública.  También hay un “Round-Up” en la fase de planeación, aunque no es un evento oficialmente del distrito, el distrito está ayudando al comité de “Round-Up.”  Se llevará a cabo desde el 11 al 13 de febrero 2011, en Brawley.  Estoy muy agradecido por saber el estado de las juntas en Imperial.  La asistencia suele disminuir en el verano, pero muchos grupos reportan que tienen entre ocho a doce miembros, son muchos durante el verano (a veces son dos miembros durante el verano).  Si se puede, haz un viaje al distrito 9 con otros miembros para visitar los grupos de Imperial.  También hay las actividades del distrito 17, el distrito de habla hispana en el Valle de Imperial.  ¡Seguramente a estos grupos les gustaría recibir visitas!  Un listado de juntas para estos distritos se puede encontrar en nuestro sitio web bajo la etiqueta “Imperial Valley.”

Si todavía no he visitado su distrito, los voy a ver dentro de los próximos dos meses.  Hace poco los MCD se apuntaron y poco antes de la visita voy a intentar a informarte de la visita.  Mi presentación y discusión con los RSG ha durado entre quince y cuarenta minutos, la duración depende de las preguntas y comentarios de los RSG.

Sondeo del Grapevine/La Viña Me reuní con el comité del Grapevine/La Viña y se ha encargado de recopilar información de la Agrupación que tiene que ver con el uso, el valor, los posibles cambios y el motivo de la junta impresa (revista).  Informar a los RSG para que no falten la Asamblea de septiembre dónde se presentará el plan para el sondeo de la Agrupación.  Hay también la Asamblea de noviembre dónde se compartirá la información.  Será una gran oportunidad para los grupos, podrán aconsejar la Corporación Operativa del Grapevine/La Viña.

Sondeo de tecnología-e Nuestra Junta de Servicios Generales ha creado un subcomité de tecnología-e que ha desarrollado un sondeo para considerar la entrega electrónica de la literatura de A.A.  He pedido que el comité de tecnología se encargue de la distribución del sondeo.  Se debe esperar más comunicación con respecto a este sondeo.  La fecha límite para devolver la información a la Junta de Servicios Generales se acerca – la Junta quiere recibir la información para el mediados de octubre – así que difundiremos el sondeo una vez que el comité nos informe.  Estoy agradecido que el comité esté dispuesto a ayudarnos, igualmente estoy agradecido que el comité del Grapevine/La Viña nos ayude.

Lo destacado de Servicios Mundiales de A.A. Les enviaré el boletín de Servicios Mundiales de A.A. después de llegar a casa esta noche, sin embargo, les presento lo destacado de Servicios Mundiales.

· El informe final de la Conferencia estará disponible antes del fin de agosto (al saber esto me animé, me gustaría recibirlo y distribuirlo en la Asamblea de Área de septiembre).

· La película “Historia propia de Bill” tiene una versión en español que pronto se venderá por $10 cada DVD.

· Ha habido un incremento duradero del uso de contribuciones en-línea desde que se estrenó y no se han reportado fallas importantes.

· Informes de las Finanzas para la primera mitad de 2010 muestran que las ventas se encuentran el 13% abajo de lo previsto en el presupuesto, las contribuciones se han pasado lo previsto por 2%.  Los gastos de operaciones son 8% menos.  En resumen, las ganancias para los primeros seis meses son $679,000.  (Me parece que el balance final se encuentre en buen estado.)

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*


Espero que nos veamos en el Foro Local el 22 de agosto y en el Foro de la Región Pacífico entre el 27 y 29 de agosto.  ¡Sé que los dos eventos serán experiencias maravillosas!

Si se necesita ponerse en contacto conmigo, por favor llama al (619) 582-6010 (casa) o al (619) 987-9895 (celular).  También se puede enviar un correo electrónico a la siguiente dirección: Delegate@area8aa.org
Los siguientes comentarios orales no incluidos el informe escrito de Joel:

· ¡El Foro Local será un programa estupendo este Domingo! Eva S., Miembro del personal de la OSG y George M., Custodio Clase B (alcohólico) estará presente, junto con Monty, el delegado de Utah (Area 69).
· He recibido el informe de La Junta de Ward E. y lo escucharan en el Foro Regional.

· Recibí la lista de contribuciones de la OSG. Son 90 páginas, así que no quise imprimirlas todas. Así que, se las mandare por e-mail esta noche. Hasta ahora el año pasado 32.77 % de los grupos registrados había contribuido a la OSG, este año es 32.56 %. Lo que es más importante, sin embargo, es que participe su grupo, incluso si es sólo para enviar a $5,00 dólares al año a la OSG. Así estarán conectados a AA como un todo.
· P: ¿Nos llegaran la versión en español del Informe Final de la Conferencia? R: Los recibiré y, lo mantendré con nuestra costumbre (“si no existe en Español no existe”), esperare hasta que pueda distribuirlos tanto en español como en ingles al mismo tiempo.
Informe del Delegado Alterno: Tom M.

El informe escrito de Tom se sometió como su informe oficial 
Convención del Sur de California -

La Convención del Sur de California se celebrara en el Hotel Town and Country Del 24-26 de Septiembre. El Area 8 tendrá una junta de servicio general con el tema Nosotros Somos Responsables por el Futuro de A.A. – Comencemos con Nosotros en la Sala Golden West el 25 de Septiembre de 11am-1pm.

Nuestro formato de la junta consistirá de panelistas discutiendo temas del taller y presentaciones de la Conferencia de Servicio General del 2011.

Alcohólicos Anónimos en una Era Digital:

1. Practicando Nuestras Tradiciones en una Era Digital

2. Llevando el Mensaje de A.A. en Línea

3. Grapevine – “Una Junta de A.A. Impresa ” y mucho Mas . . .

Una Conciencia de Grupo Informada: La Voz de A.A.:
1. El Auto Mantenimiento–Donde se Mezclan la Espiritualidad y el     Dinero

2.        Humildad – Aceptar la Conciencia del Grupo

3. Una Conciencia Grupo Informada – Usando los Tres Legados


Como Incrementar el Aumento de la Participación en AA – que     se Esfuerza por la ayuda Para Uno Mismo en A.A.:  


1.

 Se Habla El Lenguaje del Corazón Aquí


2.
La Mano de A.A. – Inclusiva nunca Exclusiva


3
Primera Tradición – Nuestro Objetivo Primordial

Apadrinamiento:


1.
La Importancia de un Grupo Base


2.
Liderar con el Ejemplo – Atracción No Promoción


3
Recuperación, Unidad, Servicio

Lo que es inusual y emocionante sobre nuestro formato es que aproximadamente la mitad de la junta se dedica a compartir del micrófono por miembros de la audiencia. No votaremos en nada en esta junta, pero haremos los negocios de AA animando a la comunidad a participar y agregar sus propios comentarios acerca de los temas de la CSG del 2011.  

Durante Julio La Oficina Central, Oficina Chula Vista del Sur, y La Intergrupal del Condado Norte han expresado el deseo de apoyar las juntas de habla hispana en la Convención del Sur de California. Las horas de la juntas y los formatos siguen en desarrollo pero parase que si habrá algo de interpretación oral disponible para los habla inglesa  que participaran en la juntas hispanas.

Por favor vengan a este evento, no solo a participar en nuestra propia junta, sino también apoyar las juntas de habla hispana, y la Convención en general. Regístrese en línea en www.aasocal.com.

¡Gracias por permitirme servir con usted!
Tom M. (619) 405 7777, tbm22@sbcglobal.net

INFORME DEL COORDINADOR DEL ÁREA: Rafael C.

El informe escrito de Rafael se sometió como su informe oficial 
Quiero agradecer la oportunidad de servirles. Estos seis y medio meses he tratado de mantenerme muy ocupado haciendo todo lo posible para servir con perfección; sin embargo parece ser que, entre más me empeño a ser perfecto, más distante se convierte esta meta. Hace dos días cumplí 13 años de sobriedad y he estado reflexionando en las últimas palabras del Dr. Bob en la Convención de Cleveland en 1950:
“…y algo mas, ninguno de nosotros estaría aquí hoy si no fuera por alguien que se tomo el tiempo para:

· Explicarnos las cosas, 

· Darnos una palmadita en la espalda, o 
· Llevarnos a una o dos juntas. 
· Hacer numerosos pequeños actos bondadosos en nuestro beneficio.

No nos contentemos arrogantemente de manera que no estemos dispuestos a extenderle la mano, tan beneficiosa para nosotros, a nuestro hermano menos afortunado. ”

Estas palabras se pueden aplicar al trabajo de Servicios Generales tomándonos el tiempo para explicar a otros en qué consiste este tipo de servicio durante los eventos de los Distritos. A veces yo noto que algunos eventos de Distrito se concentran en el trabajo cotidiano de la recuperación y no incluyen  temas de Servicios Generales. El Manual de Servicio de A.A., página S 24, sección COMO ESTIMULAR INTERES EN LOS SERVICIOS GENERALES, indica:

 “Puede ser difícil captar la atención de los alcohólicos; no obstante, con un enfoque  creativo, se les puede animar a TOMAR UN DESCANSO del TRABAJO COTIDIANO de la RECUPERACION y pensar en otra fase de sus nuevas vidas. Al estar bien informados sobre el servicio, los miembros de A.A. frecuentemente quieren participar y asumir sus propias responsabilidades de servicio.” 
Yo he notado que algunos Distritos se muestran vacilantes de incluir temas de Servicios Generales en sus eventos temerosos de que la asistencia se aburrirá y disminuirá. Lo claro es que Servicios Generales no es muy excitante para todos; esto no es un concurso de popularidad, necesitamos tomar el riesgo de incluir temas sobre el RSG, los Distritos, el Área, los Doce Conceptos, la Conferencia de Servicios Generales, Servicios Mundiales de A.A., etc. Si es cierto que podemos atraer miembros haciendo carnes asadas, o proveyendo otros tipos de comidas;  sin embargo tenemos que gastar el dinero que se envía al Distrito llevando el mensaje de Servicios Generales de manera efectiva.  
Nuestro propósito como Comité de Área: el Manual de servicio de A.A. menciona: 

 
"Tal vez, más de cualquier otro grupo de gente en A.A., El Comité del área es responsable de la salud de la estructura de la Conferencia, y por lo tanto, y así del desarrollo de A.A. y de  la armonía dentro de la comunidad  Si los RSGs no hacen lo que les corresponde, si hay falta de armonía en un distrito, si hay problemas en cuanto a la información pública o algún otro aspecto del servicio, el miembro del Comité lo sabe y puede recurrir al Comité del área para obtener ayuda.”

EVENTOS DE SERVICIOS GENERALES RECIENTES. 
2-4 de Julio. Convención Internacional en San Antonio, Texas. Tuve la fortuna de asistir a esta convención maravillosa llena de excitación y reflexión. Lo que más gocé fue la ceremonia de las banderas viendo como tantos países fueron bien representados. El sábado a la 1:30 pm participe con el tema en español “El Apadrinamiento, Guiando con el Ejemplo”. Estoy muy agradecido por la oportunidad de mantenerme sobrio.
EVENTOS ENTRANTES

Septiembre 11. Asamblea de Gran Día. Se llevará a cabo en La Jolla. Es importante que los RSGs asistan y discutan mociones importantes y el presupuesto de nuestra Área para 2011.
Nuestro Coordinador Alterno nos ha mostrado los eventos incluidos en nuestro Calendario Maestro.

ACERCA DE MOCIONES

Recuerden que si ustedes tienen una moción, por favor envíen una copia electrónica al Comité de Agenda y otra a mí. Es muy importante que asistan al Comité de Agenda y presenten la moción con el fin de corroborar que esta moción está claramente redactada y para que su añada a las Agenda del Comité del Área y, si es pertinente, a la Agenda de la Asamblea.

Una vez que la moción se haya redactado apropiadamente, los individuos que hacen la moción tienen que proporcionar copias en inglés y en español para que ésta sea discutida.

Por favor envíen los documentos en ingles para su traducción al Comité de Traducción de manera temprana.

Cualquier moción que pida la enmienda de nuestras Guías y Estructura del Área debe ser discutida primeramente en nuestro Comité de Política, y luego en el Comité de Agenda.
Cualquier moción que se refiera a las finanzas del Área debe ser discutida primeramente en nuestro Comité de Finanzas, y luego en el Comité de Agenda.

ESTA NOCHE

Continuaremos con nuestro experimento de COMPARTIMIENTO DE UN MINUTO. Todos los MCDs, Coordinadores de Comités y los enlaces tendrán un compartimiento veloz de 60 segundos. Por favor díganos los PUNTOS SOBRESALIENTES en sus Comités o Distritos.

Seguiremos discusión de la moción del Comité de Finanzas acerca de enmendar la Estructura y Guías del Área. También discutiremos una moción acerca de gastos no presupuestados del delegado.
También discutiremos las Guías de Planeación de las Asambleas del Área. Dean y yo las estamos actualizando para que sean un instrumento efectivo para los Distritos que deseen ser sede.
Si están de acuerdo, trataremos de discutir nuestros asuntos efectivamente con un compartimiento máximo de UN MINUTO POR PERSONA. En el nombre de PARTICIPACION nadie repetirá compartimiento hasta que todos los interesados hayan participado.

Informes de Comités de Enlace
· Concilio Coordinador: No informe.
· Intergrupo Condado Norte: Nadie presente.

· Intergrupo Condado Este: Nadie presente.

· Oficina Central Hispana: Nadie presente.
· Oficina Intergrupal Condado Norte: Felipe. Fernando es nuestro nuevo coordinador. El nos va ayudar con todos los problemas que tengamos este año.  Les deseamos que estén bien y que este disfrutando de 24 horas de sobriedad. Nuestra oficina continúa mandando una invitación a la Area 8 a que nos visite. Estamos abiertos todos lo miércoles a las 7:00 p.m. trabajamos junto con todos los comités. Tenemos de 40 a 50 llamadas por mes. Mandamos las llamadas en ingles a la oficina central. Tenemos una invitación a la Convención que tendremos en San Diego y tendremos un evento de H & I y las daremos mas información.

· Oficina Intergrupal Sur, Chula Vista: Adalberto. Es un placer estar aquí esta noche con ustedes. La oficina de Chula Vista office les manda un cordial saludo. Les deseamos 24 horas de sobriedad. Tenemos juntas todos los Martes de 7:30-9:00 pm. Tenemos 55 llamadas, y también las llamadas en Ingles se Mandan a la Oficina Central de San Diego.  Nuestro comité de eventos especiales está trabajando en la 5a Convención en el 22 y 23 de octubre. Los esperamos todos allá, la registración es $10.00. aquí tengo algunas conmigo.  También quiero agradecer a Veronica y Sylvia por asistir a la Oficina Central. Nuestra oficina participara en la Convención del Sur de California. También Nuestra oficina central participara. Esperamos su participación en la 5a Convención.

· GSDYPAA: Nadie presente.
· NSDYPAA: El taller del Anonimato en la Era Digital, 20 de Noviembre, Distritos 1, 2, y 15; Taller de los Menores de edad y los Predador se está planeando, les informaremos en la junta del Comité del Area. Un día de campo en el Lago Morena, 10/15-10/16, tendremos los volantes aquí el próximo mes. Trabajando con los Distritos 2 & 23 en el Picnic del Día del Trabajo.

· NCAIC: nadie presente 

· SDIAIC: 
· Reporte Escrito: Nos reunimos el 3r. Domingo de cada mes en Machinist Union Hall, 5150 Kearny Road, San Diego, la última junta fue Junio 20. Comité de Política se reúne a las 11:30. La orientación comienza a las 12:15 siguiendo con una junta de trabajo  a la 1:15. También tenemos orientación el  3er. jueves de cada mes en La Oficina Central de A.A. a las 7:00PM para aquellos que no pueden asistir a la orientación del domingo. Comité de Contacto a la Salida (CAS) es un Comité que está trabajando dentro de SDIAIC. Estamos conectando a gente Nacionalmente que salen de las correccionales y centros de tratamientos a juntas de A.A. en su localidad. COR se reúne el 3rd. Martes de cada mes a las 6:45 PM en la Oficina Central. Hay necesidad de voluntarios al igual que miembros para el comité. Llevamos 300 juntas a hospitales e instituciones cada mes y llevamos también literatura de AA.  Aunque las contribuciones de nuestra lata verde se mantienen fuertes, una baja en las contribuciones de los grupos y un aumento en el precio de la literatura ha resultado en recortar la literatura que proporcionamos – manteniéndonos a lo básico (Libros Grandes, 12 x 12. Etc.) y limitando lo extra (Reflexiones Diarias, etc.). en septiembre el coordinador alterno y secretario del (CAL) asistirán al Taller Nacional de Uniendo la Orillas.  El 2 de Octubre SDIAIC será el anfitrión de la junta mensual de Intergrupo y H & I en el Machinist Hall; el almuerzo se servirá de 11:00-12:00 siguiendo con la junta de 12 -2:00. Todo son bienvenidos a asistir.  Como siempre damos las gracias a los M.C.D’s y otros Miembros de Comité de Area por llevar el  mensaje de nuestras necesidades en los grupos de A.A. y miembros de A.A. en el Area 8.

· Enlace Nativo Americano: Jim H. la próxima junta del comité será este sábado en la casa de Doug W en la Reservación Rincon. Contacten a Jim H. para más información.

Informes de Distritos
· Distrito 1: Nuestras juntas son en San Marcos/Vista. Estamos participando en un taller.    

· Distrito 2: Tenemos un nuevo RSG del Grupo Ajuste de Actitudes en Oceanside. Aprobamos las millas para los RSGs que quieran asistir al Foro este fin de semana.

· Distrito 3: tendremos un taller de Llevar el Mensaje este sábado, 18 de septiembre, 2010 en Escondido Alano Club, de 1-4:30 p.m.   

· Distrito 4: Nadie presente.

· Distrito 5: tuvimos nuestra última junta el 26 de Julio, y asistieron 15 RSGs  Escuchamos a Joel y a Tom y tuvimos una discusión amorosa. Mike compartió el emocionante éxito del Taller de Apadrinamiento. Contactaremos a los grupos que no están participando. 
· Distrito 6: tenemos un lugar nuevo de reuniones en el Denny’s. también tuvimos una visita del Comité de Finanzas.

· Distrito 7: Estamos hacienda las preparaciones para la Asamblea del Gran Día. ¡Los grupos me dijeron que no se les reconocía, ‘sin boleto, no se lava!’ ¿Me gustarían algunas sugerencias, cuantas comidas vegetarianas deberíamos tener? Nos visito el Delegado del Area, Joel C.

· Distrito 8: nos visito Joel, Tom y Ham. Tuvimos una discusión amorosa. Comenzaremos a planear una maratónica. Tendremos archivos por escrito en nuestros eventos para que así la siguiente ola de RSGs sepan que hacer. 

· Distrito 9: nadie presente
· Distrito 10: Tuvimos a una dama del Comité de Finanzas.  Delegado Alterno, Tom M. también estuvo ahí. Tuvimos el informe sobre la Conferencia de servicio General.

· Distrito 11: No hay planes para actividades solo ser co anfitriones de la Asamblea del Area en Septiembre.  Gracias por su apoyo, sugerencias y direcciones. Adherimos un par de RSGs pero seguimos tratando de aumentar nuestra asistencia promedio de 10.  Estamos considerando servir comida.

· Distrito 12: la mayoría de nuestra junta fue en la discusión sobre la renuncia de Nick como MCD.  Soy la nueva MCD y no tengo idea que hacer. Dean ha intervenido para ayudar. El distrito de Patrocinio también esta ayudándonos. Por favor ofrezcan ayuda, no tengo idea que hacer.
· Distrito 13: Eddie S., un RSG coordino la junta del domingo en la ausencia de Grant. Ham H. fue un invitado, representando el Comité de Finanzas, para presentar la información del Presupuesto del 2011. Estamos preparados para participar en el picnic próximo con los Distritos 21 & 22. El MCD del distrito 13 está oficialmente fuera del mercado, ya Jessica K le tomo la mano en matrimonio en 31 de Julio.
· Distrito 14: Tenemos un MCD alterno. James dio un informe del presupuesto. Estamos trabajando como atraer más RSGs Por favor visítenos y revísenos. 
· Distrito 15: Estamos preparados para que la gente valla al Foro y se registren para ayudar con el foro del próximo año. El 19 de septiembre el tema será el RSG. El 14 de Noviembre tendremos elecciones del distrito. 
· Distrito 16: Tuvimos 21 RSGs de asistencia. Tuvimos dos visitantes: Joel C. y Sheryl.  Tuvimos las reacciones de los RSGs sobre la Conferencia. Nuestro próximo evento es el taller de Apadrinamiento de Mujer a Mujer todos están invitados. El evento será de 10 a.m. a 2 p.m. El Picnic del Día del Trabajo el 6 de septiembre, 11 am a 4 p.m. 
· Distrito 17: nadie presente
· Distrito 18: Es un placer servir en el Distrito 18. Tuvimos un evento de La Viña, tuvimos 40 gentes en asistencia. El tema fue la importancia de La Viña. Seguimos con el estudio del Manual de Servicio de AA. los RSGs están muy felices de aprender sobre sus responsabilidades. El comité del Apadrinamiento tendrá un evento en Noviembre, el lugar se anunciara. Discutimos el folleto recibido por la OSG con respecto a la experiencia del honorable Juez Rogelio Flores, Custodio Clase A (no alcohólico).
· Distrito 19: tuvimos dos nuevos RSGs, tres remplazos. Tuvimos una presentación de Jan M. sobre el presupuesto del 2011. Esperamos la visita de nuestro delegado el 7 de Septiembre.  

· Distrito 20: Tuvimos nuestras Guías y Estructuras aprobadas y ya están en el sitio web de nuestra área.  No donaron una fotocopiadora a nuestro distrito, y nos ahorrara de $600-$800 en gastos de copias al año.  Joel nos visito lo cual fue muy interesante e informativo.
· Distrito 21: Nos tomo tiempo en trabajar nuestras guías y estructuras. Esperemos que el próximo mes estén en el sitio web. Los Distritos 13, 21 y 22 estarán trabajando juntos en un picnic. 
· Distrito 22: Nos visito Ham  y John para presentar el Presupuesto del 2011 y contestar preguntas.  Eric vino a la junta y hablo sobre CCP y el objetivo del comité, y como nuestro distrito puede ayudar. Tenemos discusión de un picnic con los Distritos 13 y 21.

· Distrito 23: tuvimos 11 RSGs en asistencia, incluyendo un nuevo RSG. El delegado del área, Joel C., visito nuestro distrito este mes para conocer y saludar a nuestros nuevos RSGs, y hablar sobre su papel y el papel de la OSG en Nueva York. Esperamos otra visita el próximo mes del Comité de Finanzas para escuchar sobre el presupuesto del 2011.  Nuestro tesorero nos informe que el banco quiere que cambiemos nuestro nombre a Distrito 23. Y lo hicimos. También seremos co anfitriones del Picnic de Día del Trabajo en dos semanas. Nuestro secretario, Dave R. renuncio debido a la enfermedad de su esposa. Asistiré al taller de secretarios y servicio patrocinado por Distrito 16.  Bob el MCD hico un gran trabajo.  Los veré a todos en el foro y en la Asamblea del Area.  Gracias dejarme servir.

INFORMES DE COMITES ESTABLECIDOS Y TEMPORALES

· Accesibilidades: En el Día de la Unidad nuestro comité presento una obra llamada “Viviendo el Sueño” los actores son miembros sordos de A.A. y la obra se trata de como es la experiencia de no poder comunicarse en una junta de A.A.

· Agenda: Trabajando en las sugerencias para el 2012 que serán presentadas en la Conferencia de Servicio General en 2011. Estas serán presentadas en las mesas de los distritos. Por favor llenen la forma de sugerencias que se proporcionaran en la Asamblea del Area. 
· Archivos: el 24 de Julio Joe C. y Joel C. y yo viajamos a Riverside para ver la sala de Archivos del Area 9.  No reunimos con el Archivista, el coordinador de Archivos y el Delegado del Area.  También asistió el Archivista del Area 5. Fue una visita muy importante.  En nuestra junta de comité el 5 de Agosto pasamos una gran parte decidiendo en el volante de ROOTS 2010. Desde entonces se aprobó por el Comité de Política del Area. Tenemos un orador ya confirmado para este evento. Le damos la bienvenida a sugerencias para oradores.  Las calificaciones son 30 o más años de sobriedad y por lo menos 20 o más años de vivir en el área de San Diego.  Por favor manden e-mail a archives@area8aa.org con sus sugerencias. Este es el aniversario numero 25th de ROOTS y tomara lugar en War Memorial Building aquí en San Diego el 28 de Noviembre.  

· CCP: Nos reunimos en el Condado del Norte a finales de Julio. Tenemos un voluntario para Alterno de Coordinador, Gonzalo C., llenamos con personal la Convención Americana de Psicología. Tuvimos voluntarios y tuvimos mucha gente que vinieron hablar con nosotros.  
· Finanzas: estamos en el proceso de hacer presentaciones del presupuesto. El comité voto unánimemente en mandar la moción revisada con respecto a la enmienda de las G&EAA para adherir una sección sobre la pobreza corporativa a el Comité del Area, se escuchara esta noche. El comité tiene un nuevo secretario y un nuevo registrador.
· Grapevine/La Viña: nos reunimos el 8 de Agosto, 2010.   No visito Joel C., Delegado, asistiremos al delegado en la encuesta del Grapevine— estamos planeándolo.  Planearemos un taller que se llevara a cabo en Octubre del 2010.  Nos encantaría ir a los distritos, por favor invítenos.

· Información Tecnológica: no reuniremos el próximo miércoles, y todos son bienvenidos a esta junta. Estamos buscando un lugar permanente para la junta. Estamos entrenando a un nuevo maestro del sitio web. 
· Literatura: tuvimos nuestra última junta el lunes. Tenemos un nuevo volante. Llevaremos una película a sus juntas y a sus distritos. Necesitamos ayuda con nuestra literatura en la mesa de la Convención del Sur de California en Septiembre. 
· Boletín: El comité del boletín agradece todo el trabajo de los miembros del comité especialmente el editor quien tendrá el boletín listo para el domingo.  Esto les dará demasiado tiempo para leer el acta. Un buen informe de la asamblea. Este será nuestro boletín más largo hasta el momento. El presupuesto el presupuesto cubrió algo corto en el boletín anterior. Esto será como 40-42 páginas. Se le pide a los MCDs que lo impriman a sus RSGs para que lo lean antes de la Asamblea del 11 de Septiembre.  No habrá copia en la asamblea del área. Tenemos un nuevo miembro, Rubén F. quien es nuestro nuevo Corregidor en Español. Estamos buscando un alterno de editor que se convierta en editor en Enero del 2011.  La próxima fecha tope para el boletín es 9/20/10.

· Política: nuestra ultima junta fue el tres y revisamos las mociones mayores del 2009; el manual del RSG se ha resucitado; honorando las peticiones de Archivos de mandarles una copia de los volantes aprobados; Trabajando en las Guías & Estructuras de los distritos.

· Traducción: Tuvimos nuestra última junta el 7/25/10, por primera vez en la Oficina Intergrupal del Condado Norte; 2 gentes y yo asistieron a la junta. Tendremos nuestra siguiente junta el 8/22/10; y está funcionando mejor en tenerla en la Oficina Central.  Tenemos dos nuevos voluntarios, Christian y Sylvia, y están ayudando. Traducimos todos los documentos este mes en un tiempo record, gracias a Ryan, Alex T. Christian y Sylvia. Discutimos en actualizar la versión en Español de G&EAA. Gracias por darme la oportunidad de servir.

Informes Especiales
Archivista del Area Joe C.
· Estamos trabajando en los Archivos Digitales del Grapevine de AA para recaudar todo lo que se ha escrito por miembros locales desde 1940s hasta la fecha. Además necesitamos contribuciones de La Viña. También estamos trabajando en poner una muestra en la Asamblea del Area.
ASUNTOS ANTERIORES 
Continua el debate sobre la moción presentada para enmendad las Guías de Area – Comité de Finanzas — Rafael C. /Linda R.

Enmienda propuesta a  las Guías y Estructuras
Después de revisar la recomendación del Comité Temporal que examinó las políticas financieras del área, el Comité de Finanzas está haciendo la siguiente moción para enmendar la sección VI. Las Guías Financieras de la Asamblea del Area de las Guías y Estructuras de la Asamblea del Area de San Diego-Imperial para que expresamente declaren nuestro principio de Pobreza Corporativa. 

Moción
Enmendar la Sección VI. Guías Financieras de la Asamblea del Area para que se reescriba la actual subsunción como B. a I. e insertar el siguiente texto como nueva subsunción A.:

A. Pobreza Corporativa: Que la Asamblea del Area de San Diego-Imperial tenga especial cuidado que su prudente principio financiero sea de una pobreza corporativa.  Pobreza Corporativa significa que el Area mantendrá suficientes fondos operativos para sus gastos de funcionamiento, solo tendrá fondos para asuntos establecidos de A.A., y mantendrá los fondos de la Comunidad para el trabajo de llevar el mensaje de Alcohólicos Anónimos.

A.B.
La Asamblea del Area aceptara contribuciones solamente de miembros de A.A., A.A. Grupos y Distritos del Area de San Diego-Imperial para asegurar que la asamblea se mantenga directamente responsable a quienes sirve.

B.C.
Se motiva a los grupos de A.A. que utilicen el folleto “El Auto mantenimiento: Donde se Mezclan la Espiritualidad y el Dinero,” al determinar las contribuciones.

C.D.
La Asamblea del Area adoptara un presupuesto anual, los costos no excederán sus ingresos anticipados. 

D.E.
El Tesorero o el Coordinador del Area serán responsables de todos los desembolsos.

E.F.
Los desembolsos de los fondos paras costo fuera del presupuesto se aprobaran por:

1. Comité del Area, de cantidades no mayores de $450.00;

2. Asamblea del Area, de cantidades no mayores de $450.00. 

F.G.
Los desembolsos de cantidades en el exceso de $150.00 requieren un cheque con dos firmas.  Los siguientes oficiales serán signatarios: Coordinador del Area, Coordinador Alterno del Area, Tesorero y Tesorero Alterno.  Ningún desembolso en exceso de $150.00 puedo ser firmado por un Oficial y su alterno (a).

G.H.
Cuenta de Operaciones:

1. La Asamblea del Area de San Diego-Valle Imperial mantendrá una cuenta operativa.

2. Al final de cada trimestre del calendario, todos los fondos en exceso de seis meses (25%) del presupuesto aprobado para el año actual se enviaran a la Oficina de Servicio General de New York.

H.I.
Eventos de Servicio:

1. Los Eventos de Servicio deben cumplir el propósito de la Asamblea del Area (Sección A a la E de las Guías del Area II).

2. Los Eventos de Servicio no se efectuaran con el propósito de colectar fondos.

3. Los Eventos de Servicio deben presupuestarse para pagar gastos exclusivamente.

Los fondos que sobren de Eventos de Servicio deben enviarse a la Oficina de Servicios Generales.
Historial
Hace varios años, el área de San Diego-Imperial estableció una política de Pobreza Corporativa como la base de nuestras guías financieras. La pobreza corporativa es un principio espiritual de la cual mucho se ha escrito (ver página 110 de Alcohólicos Anónimos Llega a su Mayoría de Edad; en la forma larga de la Séptima Tradición; paginas 159-160 del Doce Pasos Y Doce Tradiciones). Es un principio que ha profundamente sembrado en el Area de San Diego-Imperial. Sin embargo, no se menciona en nuestra Guías Y Estructuras de la Asamblea del Area ya sea en virtud de "Guías Financieras de la Asamblea del Area" en las páginas 5 y 6, o como parte de la declaración de "Principios Operativos" del Area. Como resultado, no hay un escrito de “memoria institucional” de Pobreza Corporativa como una guía de principio espiritual.  Hemos confiado en las “historias orales” que se nos han dictado por nuestros buenos veteranos.  Sin embargo, se llegara la hora cuando todos esos veteranos se retiren. Debido a la importancia de este principio en nuestra área como parte de nuestra historia y como un guía espiritual, el Comité de Finanzas cree que es importante que se exprese en la Guías y Estructuras para que tengamos un aviso por escrito y una historia para nuestras generaciones futuras de alcohólicos y servidores de confianza de nuestra Area. 

· Discusión:

· Esto viene al Comité del área con la recomendación de la Comisión de finanzas.
· P: ¿qué significa, "Fondos trabajando, llevando el mensaje?" R: se refiere al envío de exceso de dinero a la OSG de acuerdo a nuestras Guías.
· P: ¿dónde está el principio de lo que es directamente responsable ante los grupos y no establecer un "fondo" de que nos lleve a través de si los grupos no le gusta lo que hacemos? A: el fondo operativo limita al final de un trimestre el cumplir con ese principio. “Para un propósito de AA no declarado” asegura que no guardemos fondos para proyectos personales.”
· Voto: 23 a favor, 6 en contra.
· Opinión de la Minoría:

· Respeto la idea de hacer esto, apoyo la pobreza corporativa, es parte de AA. La definición de pobreza corporativa en esta moción no es como aparece en la literatura de AA., “…una reserva prudente y suficientes fondos de operación.” Es una definición lo suficiente Buena para el resto de AA y debe ser lo suficiente bueno para nosotros.
· Nadie en la mayoría desea cambiar su voto, y la moción sigue como se aprobó. Esta moción se va a la Asamblea del área con la recomendación del Comité del área.     
ASUNTOS NUEVOS

Moción: Gastos del delegado alterno no presupuestados [Paquetes de RSG] — Tom M.
· Moción: “Solicitud de fondos $168.00 para comprar los siguientes artículos: 1) 80 Manuales del RSG en Ingles/Español (imprimidos para la asamblea de Mayo) $29.71; 2) 30 Manuales de Servicio en Inglés @ $3.87 (incluyendo impuesto) $116.10; 3) 15 Folletos “RSG-Probablemente el trabajo más importante en AA” @ .11 $1.65; 4) 30 Folletos “Círculos de Amor y Servicio” @ $0 .11 $3.30; 5) 1 caja de sobres en $16.49; por un total de $167.25.”

LA RAZÓN POR LA SOLICITUD: En enero compramos literatura para preparar paquetes del RSG 80 en Ingles y 40 en Español. Todos los paquetes del RSG en Ingles fueron distribuidos en las 3 primeras asambleas en el 2010 y anticipamos que se necesitan aproximadamente 30 más.  Debido a un aumento en el costo del Manual de Servicio de AA a más de $1.00 por copia necesitamos superar nuestro presupuesto de 525.00 para los Manuales del RSG y Paquetes de Orientación (línea asunto L10).  
· Discusión: 

Esto llega al Comité del Área con recomendación del Comité de Finanzas.

· Voto: A favor unánime

· Moción: Distrito 2; La Conferencia de Servicios Generales referente a asuntos de menores – Carol S.

· Moción
“Área 8 hace la  petición que los puntos siguientes sean agregados a la agenda de la Conferencia de Servicios Generales 2011. 

1. Presentar y discutir la seguridad y protección de miembros menores de edad  A.A. en la Conferencia de Servicios Generales 2012.

2. El desarrollo de panfleto en la protección de menores en A.A.

3. Revisar el panfleto “Los Jóvenes en A.A.” he incluir información asegurando la seguridad de menores en A.A.

4. Revisar el panfleto “Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento” he incluir información asegurando la seguridad de menores en A.A.

5. Discutir el tema referente a la seguridad de menores en A.A. en el “Foro Regional”.

[Esta moción fue modificada por una enmienda amigable por el delegado consistiendo en la preparación de un párrafo.  La enmienda fue aceptada y la moción fue modificada de acuerdo a los cambios.  Secretario, pidió y recibió permiso para enumerar los párrafos en el interés de claridad para presentar esta moción en la Junta de la Asamblea del Área.]

· Discusión

_ El Consejo de Servicios Generales regreso este tema a la comunidad para discusión y el   Grupo de Hombres de Oceanside pidió formalmente que este tema sea discutido por la Conferencia.

_ Creo que el consejo debe escoger ciertos puntos  de esta petición para  discutir y no  discutirlos todos a la vez.

· Lo que tenemos aquí es un grupo dando recomendaciones a la Conferencia. Estamos haciendo exactamente lo que la Conferencia pidió.

· Cuando llegue hace 19 anos mire estos comportamientos en aquel entonces, y otras entidades también se enfrentan a esto. Es bastante relevante hoy.

· Creador de Propuesta: Esta moción fue preparada por un administrador  y un delegado de nuestra Área.

· P: ¿Para ser específicos que clase de protección estamos hablando?  ¿Abuso verbal?  ¿Sexual?    R: De toda clase de protección

· ¿Que no mandamos esto a la Conferencia, y los abogados de A.A. sugirieron que el ponerlo por escrito seria problemático para nosotros?

· Creo que la palabra “MOCIÓN” debe preceder cada punto. Esto facilitara un sinfín de discusiones sobre acuerdos y desacuerdos.

· Joel: Aun tenemos tiempo para discutir este tema y llevarlo a la Conferencia del 2011.

· Tal vez deberían ser 5 mociones separadas. 

· El creador de la moción retiro su propuesta para revisarla e introducir la de nuevo al Comité de Área en una junta futura. 

Moción: Distrito 2 con respecto a enmendar las Guías del Area – sección de elecciones — Carole S.
Moción: “La Asamblea del área de San Diego-Imperial cambiar sus Estructura y Guías sobre el orden de las elecciones De: 1. Delegado 2. Delegado Alterno 3. Coordinador 4. Secretario 5. Registrador 6. Tesorero 7. Coordinador Alterno 8. Secretario Alterno 9. Registrador Alterno 10. Tesorero Alterno   A: 1.  Delegado 2. Delegado Alterno 3. Coordinador 4. Coordinador Alterno 5. Tesorero 6. Tesorero Alterno 7. Secretario 8. Secretario Alterno 9. Registrador 10. Registrador Alterno

CONTEXTO HISTÓRICO/ RAZONES:

1. Los oficiales alternos deben ser elegidos inmediatamente después de que el oficial principal es elegido.  Esto es coherente con la forma en que el delegado y el delegado alterno son elegidos, y no hay razón por qué las elecciones del resto de los oficiales debería dividirse en este orden. el papel del alterno ha cambiado para ser más acompañado con el oficial principal. Los servidores de confianza con más experiencia generalmente son elegidos temprano en el proceso electoral.

· Discusión:

· P: ¿no votamos sobre esto en una Asamblea recientemente? R: se discutió en una Junta de Comité del Area y decidimos no llevarla a la Asamblea.  
· Joel: Esto se votó por la Asamblea hace unos diez años y, recientemente una vez más. Veo esto como un punto de vista de la minoría a pesar de la conciencia de grupo.  
· El Delegado Alterno ha sido una posición de oficial completa, incluso antes de que se crearan las posiciones alternas de secretario, registrador, coordinador y tesorero.
· Voto: uno a favor, el resto se opuso. La moción no se aprueba por unanimidad substancial.
· Opinión de la Minoría:

· Al mirar el Índice de las Principales Mociones hay referencias a las posiciones de oficiales alternos, solo necesito mas tiempo para investigarlo.

· Nadie que voto en la mayoría deseo cambiar su voto; la moción se queda como se derroto. Se va a la Asamblea del Area sin la recomendación del Comité del área.
Respetuosamente sometido,

Butch M., Secretario
Veronica S., Secretaria Alterna
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