Junta del Comité del Area Imperial de San Diego
18 de marzo de 2021 Minutos

Reunién celebrada por ZOOM debido a un mandato estatal y federal de no
celebrar reuniones de mas de 50 personas y la seguridad personal de cada
miembro del Comité

Zoom Meeting ID: 231 178 354 contrasena: iluvacms

Reunién del Comité de
Area El Comité de Area se retine el3er jueves de cada mes de 7 PM a 10 PM. Todos
los miembros de AA son bienvenidos a asistir. Para obtener un punto en el orden del
dia, péngase en contacto con chair@area8aa.org para comenzar el proceso. Si es
necesario, su solicitud o propuesta especifica se dirigira a la eleccionde uno o mas de
loscomités permanentes de nuestra Area. La reunién del Comité de Area y todas las
demas reuniones del Servicio General estan abiertas a todos los miembros de AA.

Reunién convocada

El Comité fue llamado a pedir a las 7:00 pm por Blaine, Presidente del Area 8-, con la
Oracion de la Serenidad. Seguido de la Declaracion de Unidad. Se ofrecieron
introducciones para los nuevos DCM, los Presidentes del Comité Permanente y sus
Suplentes. Los invitados y visitantes también se pusieron de pie. Todos fueron
recibidos en el Comité de Area.

Declaracion de Unidad: Esto se debe al futuro de AA; Colocar nuestro bienestar
comun en primer lugar; Para mantener nuestra Comunidad unida. Porque en AA la
unidad depende de nuestras vidas, y la vida de los que vendran

Informe del registrador: Bill S.:

Por favor, agregue sus posiciones a su nombre de pantalla en Zoom//DCMs deberia haber
recibido sus listas de grupos, si no lo hizo por favor hagamelo saber // GSO se ha puesto en
contacto con los DCM con acceso a sus listas de reuniones en el nivel de GSO, por lo que tal
vez usted puede buscar sus numeros GSO - se lee sélo "Conexion de comunidad"

Un quoérum conel que se reunio.

Aprobacién de las Actas del Comité de Area de febrero de 2021:

Los minutos se envia por correo electronico en inglés y espafiol a todos los DCM, sillas
y oficiales y sus suplentes. DcMs y Sillas por favor envien las actas a sus comités y
GSR. Si no esta recibiendo las actas y desea que se le envie una copia por correo
electronico, envie un correo electrénico a la secretaria del area, Renee R. en
secretary.area8sd@gmail.com Mantenga su informacion actualizada con el Registrador de
Area.

e Es hora de enviar su informe mensual al Secretario del Area 8 por correo
electrénico a secretary.area8sd@gmail.com



mailto:secretary.area8sd@gmail.com

e Febrero 2021 ACM Minutos; fueron aprobados por unanimidad.

Informe del Tesorero: Cheryl (Tesorera) jEstoy realmente emocionado de ser parte del
proceso presupuestario 2022! EI Comité de Finanzas escucho las preocupaciones que se les
expresaron. Escucharon que la zona estaba frustrada con el statu quo. Te escucharon pedir
que te involucraras en la planificacién antes del proceso. Oyeron y tomaron medidas. He
estado hablando de algunos de estos cambios y este mes comenzamos la implementacion.
Mas adelante en el orden del dia discutiré el proceso una vez mas. He preparado un tobogan
que espero aclare algunos de los detalles que haran del plan de gastos de 2022 una
herramienta viva, respiradora y agil para cumplir con todas las responsabilidades de la Zona 8.

Esto no significa que todo sera diversion y juegos. Te voy a pedir que tomes algunas
decisiones. Algunas de estas decisiones seran dificiles pero necesarias y cada decisiénnos
acerca a una conciencia de grupo informada sobre dénde estan nuestras finanzas, a dénde
queremos que vayan y cémo llegar alli.

Estoy seguro de que seguira teniendo preguntas. Los invito a que me llamen, me envien un
correo electrénico y se unan a la comisién de finanzas en los talleres de presupuesto del
programad o en cualquier reunion del comité de finanzas.

Recuerde a los grupos que contribuyen al Area que incluyan una direccién de correo
electronico para que podamos procesar los reconocimientos de contribucion
electrénicamente y a un costo menor.
e Pida a su grupo que obtenga o averigle cual es su codigo GSO. Ayudara al
Tesorero.
e Por favor, asegurese deenviar cualquier reembolso antes de fin de afo.

Enero de 2021 Enero Real YTD Presupuesto |Varianza con
2021 |presupuesto
58,395.00 anual

Contribuciones 2,790.04 6,885.70
grupales:

Contribuciones 250 1,001.93
ndividuales:

Contribuciones
distritales:

Contribuciones 3,040.57 7,887.63 50507.37
fotales:




Gastos totales 2,499.79 4,542.83 (51,659.12)
presupuestados:

Contribuciones 540.78 3,344.80
Imenos gastos
presupuestados:

Total de gastos no
presupuestados:

(Gastos totales: 2,499.79 4 542 .83

Contribuciones 540.78 3,344.80
menos gastos totales:

Saldo total de 25,757.91 25% del
efectivo: presupuesto
Febrero de 2021

Prudente equilibrio 5,000.00
de reservas

Total de partidas individuales especiales - $ 1,689.06

Preguntas: Estoy escuchando que el tesoro esta sufriendo y necesita mas apoyo y
también escucho que lo estamos haciendo bien debido a que no nos reunimos en
persona- estamos haciendo bien / / las contribuciones estan abajo, pero los gastos
estan abajo / / / 4 dénde estamos en los fondos que faltan, si todo se ha resuelto-no
todavia, todavia estamos en el mismo lugar que el mes pasado, necesito ponerme en
contacto con la gente de fraude en el banco algunos de los cheques fueron
cobrados.//;,cdmo much estamos fuera?-$1200.00

Informe del Presidente: Blaine H. Esta noche sera nuestra ultima ACM antes de la
Asamblea previa a la Conferencia. Jerry y Monty han hecho un trabajo heroico al
ayudarnos a prepararnos para el evento dandonos esbozos y sinopsis de los puntos del
orden del dia que iran antes de la Conferencia. Hay algunos quedeberian inspirar un
debate animado, tanto que me alegro de que la Asamblea sea virtual, evitando los
altercados fisicos que de otro modo podrian haber ocurrido. Animo a todos a lapiz
sabado 10% abril en sus calendarios. jQue nuestras voces sean escuchadas!

Con respecto a la Pandemia, hay signos de aliento y esperanza de que algun
dia pronto nos volvamos a encontrar en persona. Eso puede no ser cierto para grandes



grupos como este, pero las reuniones mas pequefas en las que todos los asistentes
han sido completamentevacinados no pueden estar demasiado lejos en el camino. Una
vez mas, es recomendable seguir las directrices de los CDC y locales en estos
esfuerzos. Si reanudar o no todas las funciones de area en persona cuando la
oportunidad esté disponible es una pregunta abierta. Asisti a laMesa Redonda Chair en
PRAASA 'y escuché directamente de los técnicos profesionales que tratar de hacer
una reunion hibrida (en vivo y virtual juntos) para un grupo grande es caro y
tecnolégicamente dificil.

IMPORTANTE: Mas tarde esta tarde escuchara a la tesorera y a la Comision de
Finanzas sobre una nueva forma de desarrollar un plan de gastos (presupuesto) para el Area.
A veces escuchamos quejas de grupos que son reacios a contribuir a la Zona porque no tienen
suficiente voz y voto en cdmose gasta el money. Los planes de "huesos desnudos" proponen
una cantidad base para "mantener las luces encendidas" por asi decirlo, pero permiten a los
grupos decidir cdmo se gastara el resto de los ingresos proyectados. ¢ Quieren seguir pagando
kilometraje a las reuniones en persona o elegir que esas reuniones se realicen virtualmente?
¢, Desean enviar tantas personas como sea posible a PRAASA o gastar esos doélares en otro
trabajo directo de 12 pasos? Los grupos pueden elegir.

Anteriormente hemos discutido lo dificil que ha sido la pandemia en nuestros distritos y
nuestros comités. La asistencia y la participacién han bajado. El jueves pasado creo que
hemos tomado un paso importante en el fomento de la cooperacion y el trabajo en equipo entre
nuestros distritos. Laprimera reunion del grupo DCM tuvo lugar con 20 DCMs o suplentes alli. A
finales de este mes, nuestros comités permanentes celebraran una reunién similar. En el
espiritu de unidad, espero que ese Grupo invite a nuestros comitésde enlace y a la comisiéndel
Intergrupo (Consejo Coordinador) a convertirse también en miembros. Todos estamos en el
mismo equipo con el mismo propdsito principal.

Por ultimo, pediré de nuevo voluntarios para presentarse al puesto vacante de Tesorero
Suplente. Por fin meting el Comité de Finanzas sugirié que proporcionamos capacitaciéon formal
en QuickBooks tanto para el Tesorero como para el Suplente. La esperanza es que alguien
pueda llenar el actual mandato sin inspiracion y luego estar dispuesto a presentarse como
Tesorero en la eleccion de septiembrepara los oficiales del Panel72. Cualquier persona que se
desempefie como oficial, DCM o presidente permanente del comité desde el Panel 68 (2018)
es elegible.

jGracias a todos por su servicio!

¢, Compraremos las cintas de PRAASA este ano? Podemos, seria una buena idea, seria para
Archivos

Informe del delegado: Jerry S Mi nombre es Jerry, y yo soy alcohdlico. Actualmente
me siento honrado de servir como nuestro Delegado de San Diego / Area Imperial08.
Mi informe de este mes es breve y en su mayoria orientado en espiritu hacia nuestros
preparativos compartidos para la proxima Conferencia. Monty y yo fuimos afortunados
de asistir al Foro Hispano anual en Valley Center hace unas semanas. Fue un dia de
todos los dias, en persona, apropiadamente seguro compartiendo experiencia, fuerza y
esperanza. Aunque las mascaras y el distanciamiento social parecian sostenernos



unpapel el uno del otro, el lenguaje del corazéon unié a muchos de nosotros en el amor.
PRAASA fue un éxito rotundo! Nos dijeron que mas de 2.100 solicitantes de registro
sintonizaron en algun momento a lo largo de los eventos del fin de semana. Debo decir
que por todas mis aprehensiones en torno a la experiencia virtual completa, el impulso
de nuestro movimiento ciertamente se sinti¢ sintonizado con el deseo de participar en
el amor de AA. En muchas ocasiones me conmovio llorar de aquellos que compartieron
o por la simple sonrisa de un amigo que solo puedo ver during esta ocasién una vez
alafo. Nuestras experiencias de mesa redonda de delegados estaban llenas de
preguntas y saturadas de un deseo de compartir lo que muchos de nosotros habiamos
aprendido a lo largo del afio pasado. Nuestros talleres previos a la conferencia han ido
y venido. Tuvimos sélidas charlascon nuestros GSR de habla hispana con eventos
dedicados en el Distrito 18, asi como 15. El pasado sabado y domingo reunieron a
nuestros GSR del area metropolitana de San Diego. Los talleres estaban llenos de
grandes preguntas y entusiasmo en torno a la agenda items. Espero con interés la voz
colectiva de nuestros grupos cuando se reunan en la Asamblea el mes que viene.
Quiero hacer una pausa y decir que corri algunos numeros duros de los que
participaron en los talleres y me preocupa que solo podamos sentar 60-70 GSR en total
para la Asamblea. Durante nuestra capacitacion de dcm / presidente del comité hace
unas semanas, muchos DCM hablaron sobre el tema de la mano de grupo, pero casi
ninguna experiencia real compartida en el esfuerzo. Me gustaria desafiar a todos
nuestros DCM para tomar este time mientras todavia estamos en el espacio virtual para
llegar, presentarse a si mismo y los servicios de su distrito. TOmese el tiempo que el
grupo o la reunidon puedan tener disponible para hablar sobre la experiencia de servicio
que cambia la vida y la responsabilidad definitiva y final de nuestros grupos para mantener
nuestros servicios en el futuro. Por tan renovador como lo ha sido este ultimo afo, el afio
que viene podria ser el doble de transformador. Ahora es el momento de la persistencia
y el entusiasmo. Por favor, no dude en ponerse en contacto con sus oficiales de area
para obtener apoyo. ¢ Como podemos ayudar?  Hay alguna pregunta?

¢ Deberian los comités enviarle sus comentarios sobre los puntos del orden del dia que
se nos asignaron? Si, enviaré solicitudes de esa informacién// estamos alentando a
nuestros GSR a recopilar informacién sobrelos puntos del orden del dia de sus
grupos//hemos dado a nuestros grupos un mes entre los talleres y la Asamblea para
discutir los puntos del orden del dia con sus GSR//It depende de los grupos y GSR en
cuanto a cuantos de los puntos del orden del dia quieren pasar algun tiempo en o si
quieren que su GSR utilice su derecho de decision // jva a tomar la aportacién de cada
grupo a GSO o una mezcla? Tomo un sentido de nuestros grupos, de mi Area a la
Conferencia no GSO //Voy con el corazén abierto y la mente abierta que podria
escuchar de otro Area en la Conferencia que podria cambiar de opinién que nosabré de
antemano//

Informe del delegado de Alt: Monty C. A medida que se acerca la Conferencia de Servicios
Generales, espero que esté debatiendo en sus Grupos sobre los puntos del orden del dia. Si asistio a
PRAASA, recibi6 algo de comida para pensar en algunos de los articulos. PRAASA fue muy diferente
este afo. Asisti a algunos de los paneles y realmente disfruté del pensamiento y el punto de vista del
presentador sobre los temas.




Me uni al Panel del Delegado del Alt el viernes y el sabado por la noche. A pesar de que el Area 8 es
muy diferente con algunos de los deberes que compartimos muchos de los mismos altibajos que la
mayoria de las areas encuentran. La mitad de la habitacion estaba llena de caras conocidas y otras
nuevas en el puesto. Tuvimos una gran introduccion y discusion sobre el papel en nuestras areas.

La delegada de Alt de Alaska mencioné un problema de comunicacién en su area entre el DCM y los
grupos. Veo este mismo problema en nuestra area. Como DCM, usted es el canal en el que se da y
recibe la informacién. Otras areas se enfrentan y han enfrentado los mismos problemas. Muchos tienen
talleres de formacién durante todo el afio o en asambleas.

La comunicacion es un tema que no vemos desaparecer pronto. Dicho esto, me gustaria hacerle saber
que soy su animadora mas grande. Mequedé en el proceso y en lo que hacemos. A yo y a muchos otros
nos gustaria saber mas sobre lo que esta pasando en sus grupos. ;A qué desafios se enfrentan?
Presentar un tema puede resultar en una gran retroalimentacion.

Nuestra area esta empezando a tomar medidas para abordar y review nuestros esfuerzos de
comunicacién. Con su ayuda, podremos comprender mejor nuestros deberes. Durante los pases
apropiados sera beneficioso para la nueva persona que toma el puesto.

Realmente disfruté del Panel carry the message que fue el domingo por la mafiana. Me conmovié cuanto
entusiasmo tienen los miembros por los recién llegados y el programa en general. Alcohdlico Anénimo
fue llevado a mi y cambio por la vida. Los individuos no querian nada de mi mas que vivir. Hoy, tengo la
oportunidad de hacer saber a los recién llegados que la vida vale la pena vivir.

Me uni al Delegado en el Distrito 15 para un taller previo a la conferencia. El distrito estaba feliz de recibir
la informacién sobre la préoxima conferencia. Varios grupos que no consin contaron con GSR enviaron un
representante porque el Delegado estaba en el distrito.

Escuché el sabado y la mayor parte del domingo en los talleres de preconferencia inglés. Varias
personas mencionaron y hablaron de articulos que realmente me hicieronpensar. Empecé a revisar
algunos de los articulos y a revisarlos mas de cerca.

Nuestra préxima Asamblea esta a la vuelta de la esquina. Espero que los miembros de sus grupos
salgan y participen en el debate sobre los temas de la conferencia. Esto nos afecta a todos. Lavoz de los
miembros r es importante en el proceso general de la conferencia.

Por favor, venga y Unase a nosotros el 3 de abril® en el Panel de Servicio General de Spring Round Up.
Se ha preguntado a los lectores y oradores. Estoy buscando agregar una posicion de preguntas y
respuestas durante el panel. Aqui donde todos los demas que se ofrecieron como voluntarios podran
participar. El panel comenzara con prontitud a las 9 de la mafana. Nos gustaria tener un gran
contingente de personas. Su apoyo sera muy apreciado.

jGracias por permitirme serde s ervice!

Informes del Comité de Enlace de dos minutos: Joann Z.-

e Consejo Coordinador-SD: Susan G.: mi copresidenta Alexi también esta aqui
/ltenemos un nuevo gerente de la oficina central y asistente
administrativo//estaremos organizando un evento unido del Dia de la Unidad//El
Boletin del Coordinador continua//2020 Se aprobé la Auditoria///55
miembros//Invitd a Jerry a hablar sobre un par de cosas que afectarian al
intergrupo//estamos regresando muy fuertes//en septiembre no teniamos
suficiente quérum, pero ahora estamos en sanos Desde enero el Comité de
Negocios contraté a un nuevo Gerente de Oficina Central y un Asistente Administrativo.



Hemos restablecido nuestro Comité de Orientacion con una persona presidenta y
reiniciado las orientaciones en febrero. También se restablecié el Comité de Programas
con una persona presidenta que esta iniciando el proceso de trabajo con Monty para
coordinar el evento del Dia de los Fundadores / Dia de la Unidad. En febrero elegimos
un nuevo presidente telefénico después de horas y hemos llenado franjas horarias para
todas las noches del mes. Las actualizaciones de las reuniones contintan activas en
nuestro sitio web, asi como en la aplicacion Guia de reuniones. 2020 Auditoria
completada y aprobada por el Comité de Empresa. La participacion ha ido creciendo
constantemente con un promedio de 55 miembros este trimestre.

e Nuestra visién para 2021 es seguir reclutando nuevos miembros y revisar y
reafirmar nuestras Directrices y Procedimientos en un lenguaje mas flexible.

e Intergrupo del Condado norte: Mike M.: En North Co on Zoom nuestra
membresia esta creciendo por miembros que estan fuera lejos / / Office esta
operando en un horario limitado / / este domingo es el desayuno espiritual virtual
Oficina Central Hispana-SD: NP//

Deicina Intergrupal Condado Norte: NP

Oficina Central Sur, Chula Vista NO longer active

GSDYPAA:. Np

NSDYPAA :: Jeremy-

Enlace nativo americano: Lobo:

Intergrupo del Condado Este:

Taller de Mujeres Espafiolas-Alicia:Yo disfruté de mi servicio, enlace desde el
Area 8//era virtual /129 participantes//mujeres y varios hombres eran
invitados//ARea 8 apoyos con $800 u $850 y también $300 se da al enlace, pero
no tuve que tocar nada de ese dinero / / Area 8 también dio 9 suscripciones de
La Vifa al taller-todos los recién llegados//muy buena experiencia para mi //
Marcela de D15 me ayudd mucho con este evento y ella esta interesada en al
ser el préximo enlace //Transmitiré informacion a Marcela sobre la proxima
reunién //gracias a todos por su apoyo//Estoy viviendo las
Promesas//Marcela-muchas gracias por permitirme servir, acabo de terminar de
ser DCM de D15

Negocio antiguo:

e Comité Ad hoc de Estatus ARea Inventario en Comunicacion-Blaine: He
dejado caer la pelota en esto y alguien puede recogerlo si quisiera / / esto
es para desarrollar un inventario de comunicacién en ARea 8 / / se veria
lo que tenemos y lo que hacemos / / cdmo podriamos mejorar en la
comunicacién / / estamos buscando desarrollar las preguntas para este
inventario //Shone se ofrecié como voluntario para recoger la pelota //Este
inventario necesita un poco de actien porque el inventario anterior no resulté
en accién / /i, por qué se involucra y como se involucra / / esto es lo que se
esta haciendo y lo que se podria hacer / / Creo que podriamos utilizar el
inventario antiguo como punto de partida para ver si todavia es relevante
I

e Establecer unn comité ad hoc sobre comunicacién efectiva, BILL S-me
gustaria iniciar este comité ad hoc//tenemos un $900 para capacitacion en



comunicacion//cémo nos comunicamos entre nosotros incluye
tecnologial//Estoy pidiendo un comité para discutir cdmo podemos
tenercapacitacion en comunicaciones de afeminacién enAsambleas y
ACM//Preguntas: por qué no esperamos a que se haga el inventario en el
articulo anterior//podemos ver averias y reparar eso//no tenemos que
hacer esto solo//Me gustaria presentar una mocion//ya estamos
haciendog capacitacion encomunicacion//no necesitamos hacer un
inventario para hacer esto// Proponigo la mocién de que tenemos un
comité ad hoc de comunicacion para discutir y planificar llevar la
formacion a nuestra beca en comunicacién

Mocién: Crear un Comité ad hoc de Communication Training para
formular materiales y presentaciones para entregar en Asambleas, ACM,
Distritos y Comités. También para administrar un presupuesto de $900
para dicha solicitud.

Mocién secundada y abierta al debate:
Descanso 8:32pm-8;

Disfruté de su discusion sobre la comunicacion y me gustaria un miembro
de ese comité / / hablamos de comunicacion ya que he estado en el programa, pero es
como un cuarto paso que no conduce a una quinta parte //hay que tomar medidas//el
area ha tomado 2 acciones para las comunicaciones-DCMs ycomités
presidentes//deberiamos permitir que estas dos entidades vean lo que pueden hacer
juntas / / ya tenemos otro comité ad hoc de comunicacion (Inventario) y podrian
ocuparse de estas cosas también / / ; Podriamos incorpocalificar el inventario en esta
mocién? No//Estoy a favor porque la comunicacion esta a la vanguardia//acabamos de
hacer esto con los comités dcm y compresidentes, no necesitamos otro//hay una
diferencia entre ambos comités// a favor: 12 se opusieron: 16 mociones fracasaron

Minoria: Me gusta la idea de entrar en accidn porque tenemos el presupuesto para ello.
Nadie queria cambiar su voto.

Punto de orden-hizo estas personas realmente tienen una votacion en la ACM / / debe
confirmarse que la votacion fue correcta //

Quién no deberiahaber votado quién voto: el voto de Alicia no deberia contar (a
favor)//Karen (en contra) por lo que un voto cada uno fue descalificado

e La reunién del Presidente del Comité-Sciheduled para la reunion del DCM
del 3/24/2021 fue genial, hubo 20 que asistieron y lo mismo sucedera con
los Presidentes del Committee, incluidos los enlaces//todos los
presidentes del comité y sus suplentes estan invitados

e Tesorero Suplente Buscar-Eleccién posible 4/10/2021//no hemos tenido
ningun candidato valido hasta el momento//necesitamos saber si alguien
lo estara defendiendo para ganartiempo para una eleccion



Calendario Maestro: Jo Anne; El calendario maestro es inexistente, pero la
Presidencia envio volantes para talleres por correo electronico. Los numeros de zoom
se pueden publicar en el sitio web del area. La informacién esta sujeta a cambios. Vea
el calendario en el area quebsite(www.area8aa.org)para obtener la informacién mas
actualizada. Las correcciones se haran para mafiana. Envie cualquier cambio o
correccion a JoAnn.

Cumpleaios desde el pasado ACM-(18 de febrero de 2021) Dave F 41 afios, Sasha
4ainos, Aleksey 2 afos

Nuevo negocio:

e EIl Plan de Gastos "Huesos Desnudos" de 2021-Cindy y Cheryl:

https://www.area8aa.org/wp-content/uploads/2021/03/2022BareBonesgasto.pdf
2022BareBonesspendingPlanRef.pdf

Tenemos que tomar una decision hoy sobre esto / / si queremos continuar el
negocio como de costumbre o huesos desnudos / / esto depende de usted / / no
PRAASA para nadie porque no afecta delegado a la conferencia / / kilometraje
incluido en los primeros huesos desnudos / / 2° huesos desnudos incluye el uso
de Zoom y la mitad del kilometraje / / $ 50, 00 a $55,000 $2,306 a $7,306 es
discrecional// si presupuestamos para Zoom en 2022, entonces el kilometraje
baja/l $14,375 a $21,375 es discrecional

Preguntas: no incluir PRAASA para la Delegada es un gran flaco favor//PRAASA
es un paso hacia el GSC//Todos los comités siguen activos//ROOTS no tiene dinero
adjunto y puede mantenerse en persona//Huesos desnudos no es el producto final-es
un punto de partida para sumar fondos discrecionales //los grupos tomaran estas
decisiones//este should se discutira en generalidades-con o sin Zoom, millaje //esto es
Zoom para funciones de area//Tenemos que decidir sobre esto esta noche-;Vamos a
volver en persona o continuar en Zoom? Estas acciones no fueron dirigidas a hacer
esto por el cuerpo, no debe ser decididopor la comision de finanzas y tesorero / / esto
requiere un proceso mas grande / / es el tnico propdsito del Presupuesto de Area para enviar
so6lo al Delegado a la Conferencia / / recordar el triangulo al alza / / esto no debe
serapresurado / / esta es una reelaboracion completa del presupuesto process y de qué
organo vino esta solicitud? //este es el barebones y luego se afadiria 12 pasos de
trabajo a él// huesos desnudos para los comités permanentes -de donde vinieron estos
numeros de afos anteriores incluyendo alquiler y kilometraje-no workhops / / esto debe
ser llevado de vuelta a los grupos / / mirar esto en generalidades / / estos son los 2
extremos , deberiamos estar en algun lugar en el medio / / el presupuesto debe ser
preparado por la ACM en junio / / el presupuesto no se ha creado todavia y no vamos a
entrar en specifics //

e El camino a la conferencia-talleres post-Jerry y Monty: nada que afadir
e Informe del Comité del DCM-Terri H.: fue una gran primera reuniéon//cémo hacer
alcance para obtener nuevos GSR


http://www.area8aa.org/
https://www.area8aa.org/wp-content/uploads/2021/03/2022BareBonesspendingEnglishP.pdf
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e Reuniones y Accesibilidades Apoyadas por ASL-Jeffrey y Renea: queremos que
los representantes de cada uno de los grupos apoyados por ASL acudan a
nuestras reuniones del Comité//enviamos una carta con respecto a que//Los
intérpretes quieren un aumento de sueldo//podria ser $10-25 mas//on Las
reuniones de zoom de las personas sordas se pueden trasladar a la primera
pagina para que puedan ver intérpretes //hay una manera de trasladar a las
personas sordas a la primera pagina / / las contribuciones son un poco bajas
(Gold Can)//hay una manera de incorporar la comunicacién con el comité del
DCM y el Comité de Presidentes del Comité

INFORMES DE DISTRITO (Distritos presentaron informes digitalmente o en forma
de informe) 2 min. - Informe de distritos pares/impares este mes.

Distrito 1: Josh-
Distrito 2 :Jeremy- NR
Distrito 3:John:
Distrito 4: Maureen: NP
Distrito 5: Dave F-Anadié nueva RSG de una reunién previamente no representada
e Se han ofrecido a ayudar al Distrito 6 con el Taller de Patrocinio
e Algunas reuniones se dividen al regresar en vivo o quedarse solo en Zoom

Distrito6: Alcalde:

La reunion de negocios del Distrito 6 se reune de 6pm a 7:30pm en el second lunes de
cada mes. Nuestra invitada de area 8 en la reunion de febrero fue Tiffany, la Presidenta
del Comité del Comité de Servicios Armados. La presentacion fue realmente
informativa y varios GSR hicieron preguntas y llevaron informacién a sus grupos sobre
el servicio opportunities con ASC. Hay 24 reuniones en el Distrito 6, actualmente
tenemos GSR para cinco de las reuniones en el Distrito 6. Un nuevo GSR, para Mission
Hills Beginner Meeting. Sober Tom, que habia sido el GSR, falleci6 el 8 de febrero de
2021. Durante mucho tiempo fue miembro del grupo MHB y su presencia sera
extraiada por sus amigos, en esa reunion y en la Zona 8.

Maire H., Distrito DCM 06

Distrito 7 Allison:

Distrito 8: Angelina-NR

Distrito 9: Lorie W.

Distrito 10: . Paul K. no hay muchos cambios//hay participacion
Distrito 11: Michele

Distrito 12: Kevin NP

Distrito 13: Ronnie;

Distrito 14: Patrick; /Tom: NR
Distrito 15: Marina V.:
Distrito 16: Ted:NR

Distrito 17: Santiago;
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Distrito 18: Carlos/Esther: we se reunen todos los lunes//1 y 3 informes de grupo de
lunes//2 &4 Step Study//nuestro delegado nos dio los temas de la agenda y hicimos
muchas preguntas//Ernest los visitd y compartié sobre las Directrices de AReal//El
distrito es virtual//D18 tiene su reunidnenZoom//nos reunimos con CPC//estamos
trabajando en reunirnos con comunidades hispanas

Distrito 19: Adrian O. A nuestra Reunion distrital del martes 2de marzo®
2021 asistieron 19 GSR y oficiales de distrito. Se discutieron las

responsabilidades hacia la Conferencia de Servicios Generales. -
Todos los asistentes estuvieron sobrios por un dia mas

:Distrito 20: Flint N:

Distrito 21: Terri-

Distrito 22: Meegan: estamos creciendo, haciendo algo de alcance / / nuestro enlace
zoom esta en el sitio web

Distrito 23: Shone-

Informes permanentes del Comité:
Accesibilidades: Jeffrey

John B. Archivos:

Comité de Tl : Paul K.:
Servicios Armados: Tiffany-NR
GrapeVine: Lynn-

Finanzas: Cindy H.: La reunién del Comité del mes pasado conté con 9 asistentes,
incluyéndome a mi. Hemos estado tratando de construir un presupuesto para 2022,
creo que te gustara. Presentandolo esta noche, 18 de marzo.

Literatura: Sasha.:

NCAIC (H&I) Michael H.: EI comité H&I del Condado Norte continua albergando
paneles virtuales de H&l durante la pandemia. Los paneles virtuales son los mismos
que los paneles en persona donde los miembros del panel comparten su experiencia,
fuerza y esperanza a los residentes de los centros de tratamiento y correccionales. La
difference es, los paneles se mantienen en zoom y se graban. Los enlaces al panel
grabado se proporcionan a las instalaciones durante un periodo de dos semanas y, a
continuacion, se eliminan y eliminan. Si esta interesado en unirse a un panel de H&l
virtual, pdngase en contacto con nosotros northcountyhandi@gmail.com.

Politica: Ernest D EI Comité examind los 71puntes delorden da| dig de la Conferencia de Servicios
Generales para la Seccién VIl politica/admisiones. De los diez puntos del orden del dia
enumerados, el Comité recomendé tres para su posterior examen por el Area para su debate
y/o workshop.

B. Revisar el proceso de accioén del piso

G. Considerar una solicitud de que se redacte un procedimiento para apelar una resolucion de
n Presiden l nferenci rvici neral
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J. Considere las solicitudes relativas a la participacion de grupos en linea en la estructura del
Servicio General.

Durantela préxima Asamblea de Area se presentaran resestablas de nuestro debate sobre
estos tres puntos del orden del dia

Actualizacion de la estructura y lasdirectrices: el Comité de Politicas recomienda que se
organice un taller(s) para proporcionar comentarios adicionales, sugerencias e informacion
sobrela updating los S&G.

El Presidente de Politicas se reunié con dos Distritos para discutir la actualizaciéon de la
Estructura y Directrices: 4 de marzo de 2021 (Distrito 21) y 15 de Marzo (Distrito 18).

Boletin: Roxane R.
SD H&I: Diana:
Traduccién: Richard
Jovenes (YPAACC): Jeremy
Literatura: Sasha: Conocimos al 3/15/21
Discutimos la colaboracion futura con Karen y el re-desarrollo de la aplicacion de

literatura Glide. Discutimos lo que nos gustaria ver y como organizarlo. Esperamos trabajar
con Karen y averiguar como administrar esta aplicacién como un posible nuevo compromiso
para nuestro comité.

El comité se complace en anunciar que hemos encontrado varios lugares en el area de
San Diego que esta en necesidad o le gustaria una biblioteca prestable AA! Algunos delos
lugares son Punto de inflexién, Encrucijada, Ejército de Salvacién, el club El Cajéon Alano.
Afirmaron que el formato de impresion grande seria mas beneficioso.

Aqui hay una lista de libros que incluiremos en la LAAL:

12x12 LP 8.89
Llegd a creer LP 5.66
Efeccionesdiarias LP 11.58
Experiencia, Fuerza y Esperanza 7.54
Lp sobrio viviente 5.66
Como Bill lo ve LP 10.24

AA en prisidon - Preso a recluso  2.42

Total 51.99

Panfletos (variedad) 8.01+/-

Paquete completo total 60.00
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Reuniremos los libros y panfletos, y averiguaremos los métodos de entrega
como las instalaciones consideren adecuados a sus necesidades. También incluiremos
una carta de nuestro Comité con informacién sobre cémo pedir directamente desde
GSO, enlaces al sitio web de la zona,aplicacion meeting, oficina central, etc., con la
esperanza de conectar mejor a las personas que buscan apoyo.

Por ultimo, hablamos de que el GSC y los miembros "informan" haciendo
hincapié en sus pensamientos y espiritus a la hora de tomar una decisién sobre los
temas, para poder debatir y crear una presentacion de Committee para la Asamblea
previa a la conferencia.

Cierre: Compromiso de responsabilidad y oracion de serenidad

La reunién se suspendio a las 10:06 p.m.
Presentado respetuosamente, Secretario de Area del Panel 70 : Renee R.

Siguiente asamblea:

Asamblea previa a la Conferencia
10 de abril de 2021
En zoom
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