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Estimado Comité de Área,

“Carentes aun de experiencia y recien hecho nuestro contacto consciente con Dios, es probable que no recibamos inspiracion todo el 
tiempo.” - Libro Grande, paquina 87. Incluso para aquellos que han ganado un poco de experiencia, la inspiración aún puede ser una 
lucha a veces. Sin embargo, mi experiencia me ha demostrado que si continuamos cumpliendo con los compromisos en nuestras 
vidas, Dios nos revelará más a usted ya mí. Recientemente tuve la oportunidad de ayudar a algunos miembros de nuestra Estructura 
de Servicio local a redactar una moción para ayudar a llevar el mensaje. Esta oportunidad llegó en un momento en el que sentí que 
solo estaba haciendo movimientos (sin juego de palabras). El proceso me ha ayudado a dejar de lado qué o cómo creo que debería ser
algo (en su mayor parte…) y escuchar las necesidades de los demás. Esperamos ver esta moción presentada ante el Comité del Área 
en agosto.

Me gustaría agradecer nuevamente a Lynn por su Servicio al Área durante el último año y medio, y desearle lo mejor para seguir 
adelante. Quién sabe, tal vez tengamos la oportunidad de servir juntos nuevamente si las circunstancias de la vida lo permiten. 
Gracias Rob, por intervenir sin problemas y convertirse en el Tesorero Interino del Área hasta el final del Panel. Estamos aquí para 
apoyarlo en todo lo que podamos.

Nuestras mociones de revisión de la Guias y Estructura y el Presupuesto propuesto para 2024 están comenzando a establecerse. Les 
pido a aquellos que seguirán presentando mociones para respetar la fecha límite del 26 de julio presentada por el Comité de Políticas. 
La esperanza es que no tengamos que atiborrar mociones de última hora y no tener tiempo suficiente para darles la atención y el 
debate que merecen. El Comité de Finanzas se reunirá el sábado 29 para revisar los presupuestos propuestos y sugerir elementos de 
línea para recortar. Esto afectará a la mayoría de los Comités Permanentes y Funcionarios. Sugiero que todos lleguemos a la 
conversación con una mentalidad de disposición y compromiso. Habiendo dicho todo esto, ciertamente no nos aburriremos desde 
ahora hasta nuestra Asamblea de Presupuesto de noviembre.

Tuve la oportunidad de pasar un poco de tiempo en la reunión de negocios de ACYPAA el pasado fin de semana; Gracias al Comité 
por la invitación. Me pidieron que compartiera un poco sobre “Servicios Generales” y obtuviera algunas respuestas sobre las barreras 
a la participación. Un par de barreras mencionadas fueron la ubicación/viaje a las Asambleas y la antigua declaración de “demasiado 
burocrático”. Siempre me estremezco un poco cuando escucho eso, pero en lugar de arremeter en respuesta, decidí investigar la 
burocracia solo para estar seguro. La definición que ofrece Merriam-Webster es la siguiente: a: un cuerpo de funcionarios 
gubernamentales no electos, b: un grupo de elaboración de políticas administrativas. En la última definición, puedo ver un ajuste 
holgado, la primera, no tanto.

Ponga en cola el artículo de opinión ahora... ¿Por qué este importante trabajo de asegurar que se escuche la voz de los Grupos y que 
el futuro de A.A. está protegido, recibe tan mala reputación. Desde donde me siento, los Grupos son libres de elegir el RSG de su 
elección, si eligen tener uno. A estos servidores se les encomienda entonces participar e informarse. Una vez cada dos años, estos 
servidores de confianza representan a los Grupos con su voto para elegir los cargos de Oficiales de Área. Estos oficiales luego 
comprometen DOS años de sus vidas en el Servicio a algo más grande ellos mismos. Lo que veo en Servicios Generales es un grupo 
de individuos de diferentes orígenes, unidos por las Tradiciones y Conceptos, y haciendo lo mejor que pueden como voluntarios. 
¿Hay personalidades en Servicios Generales? Oh sí. ¿Hay personalidades en nuestras reuniones y Grupos? Oh sí. ¿Dejamos de asistir 
a nuestras reuniones y Grupos porque hay personalidades? A veces sí, la mayoría de las veces no. Cito nuevamente el Libro Grande, 
página 50, “Se nos escapaba la belleza y la realidad del bosque porque nos distraia la fealdad de algunos de sus arboles”.

Cuando estuve sobrio, requirió un cambio dramático de perspectiva para mantener mi sobriedad. Este cambio se produjo a pesar de 
mí y simplemente siguiendo las sugerencias de aquellos que me precedieron y en los que tenía poca o ninguna fe. ¿Dónde está este 
cambio de perspectiva para muchos en lo que respecta a Servicios Generales? No es mi intención tomar una postura más santa que 
pensar. Todos encajamos en algún lugar de la ecuación de A.A. Algunos patrocinan más que otros, algunos hacen café más que otros 
y algunos RSG más que otros. Si estás leyendo esto ahora mismo, lo más probable es que seas la clavija que encaja en el agujero del 
Tercer Legado. Considere esto cuando traiga su voz y acciones a sus Grupos. Permítales ver los impactos positivos que este aspecto 
de su programa le otorga. Por favor, combine las actitudes de indiferencia con la tolerancia y el amor. Tenga en cuenta que la 
Estructura de Servicio necesita su participación continua en las semanas y días previos a nuestra Asamblea Electoral de 
septiembre.Despotricar completo. Bueno, malo o indiferente, estoy atrincherado en esto con ustedes, hasta que la voz de los Grupos 
diga lo contrario.

Para cerrar, presentaremos un ACM híbrido improvisado del club Alano en El Centro en agosto. Me doy cuenta de que es un viaje 
largo y sería tarde en la noche, pero me gustaría extender la invitación para atender a cualquiera que pueda hacer el viaje. Sería un 
gran gesto de unidad, una oportunidad de conocer gente nueva y ver cómo es el servicio en el condado de Imperial. Intentar fortalecer
el vínculo en toda nuestra Área ha sido uno de los aspectos más destacados de mi Compromiso de servicio.
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