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Coordinando un Comité Permanente en Area 08

Después de aproximad-
amente 18 meses involucrado
en Servicios Generales, el Area
8, también conocida como
Asamblea del Area Imperial de
San Diego (“SDIAA” o
“Nosotros”), se ha convertido
en otro hogar de AA para mi.
Este no era mi plan. Como
cualquier otro compromiso en
Alcohdlicos Anénimos, defendi
un puesto que necesitaba a
alguien. Me presenté a mi pri-
mera asamblea de area en jun-
io de 2022 como RSG recién
elegido y pronto me encontré
como miembro del Comité de
Finanzas. Me uni a Finanzas
porque el momento era con-
veniente y cuando escuché a
los miembros votantes de la
asamblea arrojando grandes
cantidades de dinero durante

sus acciones en el micréfono,
reconoci que se necesitaba
supervision.

Cuando me uni al Comité de
Finanzas estdbamos sin presi-
dente, y un RSG valiente que
entré al mismo tiempo que yo
gand el sorteo y se convirtié en
nuestro nuevo presidente.
Ademas de nuestra reunién
mensual del segundo lunes a
las 6:30 p. m., disfruté sen-
tarme en la mesa informativa
del Comité de Finanzas en el
picnic del Dia del Trabajo. Hace
un par de meses, pasé al
puesto de presidente. Ahora
estoy aprendiendo mds sobre
nuestros S&G y realizando ca-
pacitaciones sobre preparacién
de presupuestos para los Dis-
tritos. Las responsabilidades
del Comité de Finanzas in-

cluyen ayudar al Tesorero del
Area a desarrollar un borrador
de presupuesto y cada mes
brindamos supervisién financi-
era revisando las finanzas del
Area y considerando el impacto
financiero de las mociones
pendientes.

Los comités permanentes
estdn compuestos por 9 miem-
bros con derecho a voto
(incluidos los miembros con
derecho a voto asignados y los
miembros voluntarios de AA
que asisten regularmente y se
consideran miembros del comi-
té). Actualmente tenemos va-
cantes para 3 miembros
votantes mas en el Comité de
Finanzas. Si desea saber mas,
comuniquese conmigo a: Fi-
nance@Area8AA.org
—Link S. P74 Finance Chair

.Qué es una asamblea de orientacion?

El Area 8 celebra cinco
asambleas cada afo. Enero es
nuestra Asamblea de Ori-
entacion y este ano se llevara a
cabo el 13 de enero de 2024
en el Salén Parroquial San Ra-
fael en Rancho Bernardo. Para
los recién llegados a Servicios
Generales, sepan que se-
guimos todas las normas de
A.A. Tradiciones; eso esta es-
crito directamente en la aper-
tura de nuestras Estructuras y
pautas de area (“S&G”) de 34
paginas. Treinta y cuatro
paginas de pautas! ¢Qué pasa
con “no deberia estar organi-
zado”, se podria preguntar?
Bueno, somos esas “juntas y
comités de servicio” de los que

habla la Novena Tradicion. So-
mos “directamente re-
sponsables” ante aquellos a
guienes servimos, los grupos
de AA e indirectamente ante
los miembros de AAy AA en su
conjunto.

éY quiénes son estos
“miembros votantes”? ¢No
todos en AA obtienen un voto?
Los miembros votantes en una
Asamblea de Area son el Dele-
gado y el Delegado Suplente,
los Oficiales de la Asamblea de
Area y sus suplentes, los MCD,
los RSG, los Presidentes de los
Comités Permanentes, los
Presidentes de todos los Inter-
grupos, el Archivista del Areay
el Servidor Web del Area. Un

quérum requiere el doble de
RSG que todos los demds jun-
tos. iDe abajo hacia arriba,
claro!

Puede obtener mas infor-
macién sobre Servicios Gener-
ales, cdmo ser un RSG y cdmo
funciona todo en conjunto
asistiendo a la Escuela de RSG
de Area que se lleva a cabo
directamente antes de cada
Asamblea de Area. Para obten-
er mas informacion, consulte
los folletos de la asamblea en
nuestro calendario del Area 8
qgue se puede encontrar en:
https://www.area8aa.org/
sdiaa/calendars/
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Mi Enternecedora Experiencia como Miembro
del Comité de Distrito en Distrito 12

Esta es Maren C., MCD del Dis-
trito 12. Queria contarles sobre
la gran experiencia que tuve al
prestar servicio con los encan-
tadores RSG que formaban
nuestro distrito.

Al llegar a la conclusidn de mis
dos afos, estoy muy agrade-
cido por el amor que siento por
cada RSG y lo mucho que han
agregado a mivida y mi sobrie-
dad.

Comencé hace dos afos
con la idea de celebrar reun-
iones de distrito que no fueran
demasiado largas ni prolonga-
das porque todos tenemos
vidas ocupadas. Intenté limitar
las reuniones a 45 minutos.
Tenia una agenda y mantenia
las reuniones en movimiento.
Pero queria permitir que cada
RSG pudiera opinar y expresar
sus pensamientos sobre su
grupo, sobre los puntos de la
agenda de Servicios Generales,
donar dinero para el Alcathon

de Accidn de Gracias y Navidad,
ayudar a organizar las Asam-
bleas de Area y organizar el
Taller de Sobriedad Emocional.

A veces tenia ideas sobre
cémo pensaba que deberian
ser las cosas, pero a través de
la experiencia de servicio he
aprendido sobre la conciencia
de grupo y cdmo funciona. Es-
cuche a todos, vote y aprenda
algo. Aprendi que el dinero del
Distrito se utilizard para ayudar
a los grupos y eventos en el
distrito, asi como para apoyar
al Delegado y la Asamblea del
Area. Aprendi que no era mi
dinero y no tenia que preocu-
parme por eso. Conciencia de
grupo.

Cuando llegé el momento
de comenzar a planificar el Tall-
er de Sobriedad Emocional
después de que Covid-19 lo
detuviera durante varios afios,
les pregunté a los RSG si se
comprometerian a ayudary

realmente se pusieron de pie y
asumieron compromisos.
James me ayudé a ir a Costco,
Becky consiguid articulos de
papel y su grupo de mayores
hizo galletas. Demessis y
Kimber obtuvieron boletos pa-
ra la rifa y etiquetas con sus
nombres, Janet hizo marca-
dores de mesa y obtuvo sus-
cripciones a Grapevine, Kerrie-
Ann y Demessis donaron libros
sobre Sobriedad Emocional.
Aaron y su hijo prepararon café
y todos ayudaron a montarlo,
desmontarlo y ponerlo. Y si un
RSG solo pudiera asistir a la
reunion del Distrito y nada
mads, seguiria siendo parte de
nuestro distrito y tendria voz y
voto.

Amo a todos y cada uno de
ellos y me ayudaron a abrir mi
corazény dar y recibir amor,
que es lo que todo alcohdélico
realmente necesita.—Maren,
MCD, del Distrito 12.

Maneras de Contribuir a SDIAA Area 08

-traditions

—

@OIAA

reuniones en linea 24 /7

La Asamblea del Area Imperial de San Diego
acepta contribuciones de A.A. Miembros, A.A.
Grupos, Distritos del Area 08 y A.A. entidades
relacionadas como redadas y convenciones. Las

contribuciones al Area se pueden realizar de tres

maneras: Enviadas por correo a P.O. Caja 3670,
San Diego, CA 92163; via Venmo @SDIA.A.-
AreatEight; o utilizando el nuevo buzén en la
Oficina Central de San Diego (solo cheques, no
efectivo, por favor). El equipo de Tesoreria del
Area también acepta contribuciones a los

veintitrés Distritos del Area utilizando cualquiera

de estos métodos si es necesario; sin embargo,

es mejor enviarlas directamente siempre que sea
posible. No aceptamos contribuciones a la G.S.0O.

Un formulario de contribuciones esta dis-

ponible en la pagina del Tesorero en el sitio web
del Area 08 www.area8aa.org, aunque no es ob-

ligatorio, proporciona la informacion necesaria

para procesar correctamente las contribuciones.

También en esta pdgina se encuentra el folleto

“Folleto de la Séptima Tradicién”, que enumera
formas de contribuir a otros grupos de A.A. en-
tidades, como la OSG, la Oficina Central de San
Diego, la Oficina Central del Condado Norte de
San Diego, etc. Pronto, este formulario se actu-
alizara para incluir informacién sobre las con-
tribuciones del Distrito del Area 08.

También en el sitio web se encuentra el in-
forme de contribuciones del Grupo, que se actu-
aliza mensualmente después de haber sido re-
visado en la Reunién del Comité de Area. Es im-
portante que los grupos reciban crédito por sus
contribuciones; Pedimos que se comparta ampli-
amente con la confraternidad.

Agradecemos preguntas y sugerencias sobre
cémo podemos servir mejor al Area. Como servi-
dores de confianza, es importante que tengamos
total transparencia en todo lo que hacemos. Cor-
reo electroénico: tesorero@area8aa.org. Rob R,,
Tesorero—Area8—-P 72
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é¢Por Que Deberia un RSG ir a la Escuela de RSGs?

éPor qué los RSG asisten a
la escuela de RSG? Podria ha-
ber muchas razones sobre por
qué asistir y por qué no asistir.
Durante los ultimos dos afios
tuve el privilegio de conocer a
muchos RSG en persona, vir-
tualmente, mediante men-
sajes de texto, llamadas tele-
fénicas y correos electrénicos.
Lo creas o no, cada vez que un
RSG se acercd a millend mi
corazoén de gratitud por AAy
el servicio que presté estaba
brindando a nuestra area.

Significd mucho para mi
gue un RSG se tomara su
tiempo y estuviera interesado
en aprender mas sobre su ser-
vicio, nuestro servicio de area
o0 AA en su conjunto. Ser ese
vinculo con lo que sucede en
AA es muy importante, trans-

mitir lo que sucede en cada
una de nuestras cinco asam-
bleas, nuestra area también
es muy importante para sus
grupos base. Siempre fue una
gran sensacién ver caras cono-
cidas, caras nuevas e incluso
aquellos que simplemente se
registraban para preguntarme
si podian participar de una
forma u otra en la escuela GSR
o incluso simplemente ser
parte de la asistencia. Fue
maravilloso ver a los RSG nue-
vamente en la sala después de
que asistieron a sus cinco se-
siones, recibieron su pin de
Estrella de RSG y continuaron
apoyando a otros RSG con su
participacidn continua.
Gracias por el amory
apoyo a la escuela GSR, a los
RSG, a nuestra drea y a AA.

Nunca dejaré de sentir em-
patia por eso, inunca estas
solo en AA! Independiente-
mente de a donde vayas. En la
escuela GSR tendrds el apoyo
de muchos de nosotros duran-
te todo el ano, siempre esta-
mos ahi para ayudarte. Y cu-
ando no tengo la respuesta a
algo, alguien mds a mi al-
rededor la tendra. Cuarenta y
cinco minutos de su tiempo
antes de cada asamblea es un
tiempo bien invertido entre
grandes servidores de ser-
vicios generales y alcohdlicos.

Extrafiaré muchisimo estar
en la escuela/orientacion de
RSG, no pierda esta oportuni-
dad. Con amor y servicio.
Richard O., Area 08 Delegate,
P74.

jAgarrate y Disfruta del Viaje!

Cuando me converti en
delegado por primera vez,
segui escuchando esto. No
tenia idea de lo que querian
decir. Resulta que fue mu-
cho mas que dormirme en
los laureles o sobrecargar
mi vida con trabajo y AA. Se
trata de darun pasoala
vez y asimilarlo todo. Hay
ocasiones en las que es
posible que no estés de
acuerdo con todo lo que se
dice, pero puedo escuchar.
Este puesto me ha dado la
oportunidad de conocer a
tanta gente maravillosa que
me ha permitido ser yo.
Hay algo fascinante en el
trabajo de AA.

Ser util me ha permitido
tener razén y equivocarme.

Al no tener todas las
respuestas, los momentos
de la vida siguen sucedien-
do con ventajas. Me encan-
ta aprender. El aprendizaje
me permite repensar lo que
creia saber o encontrar la
verdadera definicion de
palabras o frases.
Creci en Servicios Gener-
ales. Me ha brindado al-
gunos de los mejores mo-
mentos de mi vida. He
podido compartirlos con
otros y experimentar el
amor y el dolor de los
demads. Esto me humanizay
me hace mas flexible. Escu-
char la solucidn y solo re-
sponder cuando se le
pregunta.

Tener que recordar la

regla 62: no tomarme a mi
mismo tan en serio, me
permite no enfadarme y
tomarme las cosas como
algo personal. Puedo escu-
char y aplicar lo que fun-
ciona y discordar el resto.

Ser de servicio ha cambi-
ado mi vida. Estoy agrade-
cido de haber estado ahi el
tiempo suficiente para reci-
bir este maravilloso regalo.
No pensé que fuera posible.
Ahora puedo transmitir es-
to a los nuevos delegados
tal como me lo trans-
mitieron a mi. Gracias por
permitirme ser de uti-
lidad. —Monty Cavalier
Area 08 Delegado P72

“Al escoger a su
miembro mas
calificado como
R.S.G., un grupo
ayuda a asegurar
su propio futuro, y
el futuro de A.A.
como un todo.”

—(El Panfleto de
R.S.G.)

La Fortaleza de la
estructura de ser-
vicio de A.A. empie-
za con el grupo y el
representante de
servicio general
(R.S.G.) que el
grupo elige. No
puedo dejar de in-
sistir en la im-
portancia de los
R.S.G.s

-—Bill W.

( N
“Oh, Dios Mio.”

—Monty C.
Delegado
Pasado, P72.

J




RSG por primera vez? Haz preguntas o Quédate en el Olvido

Soy nueva RSG por una rotacién completa, que son 2
anos, sin ir a una asamblea. Yo no sabia los que es una asam-
blea. Yo nunca hice preguntas, y nadie me guio en mi rol.
Pienso que en mi grupo no habia una sola persona que supi-
era o quisiera saber que envolvia el rol de RSG. Yo nunca di
un reporte, Yo nunca supe de la Conferencia; yo nunca supe
quién era el Delegado y no tenia idea acerca de PRAASA.

Cuando me eligieron para otra rotacién, porque nadie en
mi grupo sabia acerca del “espiritu de rotacion,” me empecé
a preguntar acerca de que se trataba realmente este ser-
vicio. Entonces escuche a alguien mencionar “la asamblea”
en otra junta—probablemente el RSG—y mis orejas se des-
pertaron. Después de la junta me acerqué al RSG y le hice
una pregunta: éComo me entero de la asamblea? jEl tenia un
volante!

Yo no era nueva en A.A. pero la Asamblea era algo que
nunca me habia imaginado en A.A. Yo era muy activa en el
programa en muchas formas diferentes, particularmente con

los grupos de Gente Joven, pero este era un mundo com-
pletamente diferente. Mas de 20 mesas redondas rodeadas
por varias mesas largas, llenas de gente que parecia muy oc-
upada. Habia vario micréfonos y bocinas y mesas con luces
de escenario y cables por todos lados. Cuando la asamblea
inicio leyeron las tradiciones en inglés y en espafiol y sis-
tematicamente iniciaron el pase de lista que no pude en-
tender. Quede asombrada.

La gente en el escenario estaban todos vestidos muy bien
y hablaban muy bien. Ellos usaban frases como “el RSG es la
persona mas importante aqui,” y “el RSG es la voz de los
grupos.” Todo lo que se dijo fue traducido por intérpretes de
espanol y Lenguaje de Sefas. Eso era una maravilla para mi.
La cosa mds increible que sucedié ese dia es que me en-
amore de A.A. otra vez. Yo me puse dispuesta en una
manera que nunca lo habia estado antes. Yo era una RSG. —
Roxane, Coordinadora de Literatura, Area 8

Entonces Ahora Eres un Representante de Servicio General

Para la mayoria de los AA, ser miem-
bro de un grupo base es una de las
claves para la sobriedad sostenida. En
un grupo base aceptan las responsabi-
lidades del servicio y aprenden a man-
tener conexiones con otros alcohélicos
en recuperacion. El grupo base le brin-
da a cada miembro de AA el privilegio
de votar sobre cuestiones que afectan a
toda la Comunidad, ya que es el ele-
mento bdsico de la estructura de ser-
vicio. Si bien muchos miembros de AA
también asisten a otros grupos, es en el
grupo base donde participan en las re-
uniones administrativas (también llam-
adas “de trabajo” o “de negocios”) y
votan como parte de la conciencia de
grupo de toda la Comunidad. Como
sucede con todos los asuntos de con-
ciencia de grupo, cada miembro tiene
un voto. El papel del o de la repre-
sentante de servicios generales, o RSG,
es esencial para cumplir el objetivo del
servicio general. Bill W. escribié en el
Concepto | de los Doce Conceptos para
el servicio mundial: “Los grupos de AA
tienen actualmente la responsabilidad
final y la total autoridad en nuestros
servicios mundiales”. El papel que cum-
ple el RSG es esencial para asegurar
que los grupos cumplan con esa re-

sponsabilidad. Para que la Conferencia
pueda actuar en nombre de AA en su
totalidad es verdaderamente necesario
qgue el RSG mantenga informado al
grupo y comunique la conciencia de
grupo. Esta comunicacion es bidirec-
cional: el RSG no solo es responsable de
comunicar la voz del grupo, sino que
ademas debe llevar al grupo acciones
de la Conferencia que afectan la uni-
dad, la salud y el crecimiento de la Co-
munidad. Entonces, équé papel cumple
el RSG?

El RSG es el nexo entre el grupo y
“AA en su totalidad”. Este nexo se
vuelve el canal por el que se comunica
informacidn, opiniones e ideas en am-
bas direcciones, y ello es muy im-
portante porque, ademas, le da una voz
al grupo en los asuntos de la Comuni-
dad.

El RSG es esa voz. El RSG puede ex-
presar los pensamientos y deseos del
grupo —su conciencia— de distintas
formas en los servicios generales.

Cuando el RSG esta presente en las
asambleas, se oye la voz del grupo. La
presencia del RSG indica que el grupo
muestra interés por lo que sucede en la
Comunidad y quiere aprender y presen-
tar sus inquietudes y sugerencias.

Cuando el RSG participa, se oye la
voz del grupo. Se puede oir cuando el
RSG pone sobre la mesa las pre-
ocupaciones del grupo en una reunion
de distrito con otros RSG. Se puede oir
cuando cuestiona un punto del pre-
supuesto o propone una idea im-
portante para el grupo en una asam-
blea de area. Se puede oir cuando hace
una vehemente peticidn al delegado
sobre un punto de la agenda en visper-
as de la reunién anual de la Conferencia
de Servicios Generales.

Cuando el RSG vota, se oye la voz del
grupo. El RSG vota a los servidores de
confianza que lideran el distrito y el
area, y al delegado que representa al
area en la reunién anual de la Confer-
encia de Servicios Generales. Se oye la
voz del grupo cuando el RSG vota por la
mejor manera de utilizar las con-
tribuciones de la Séptima Tradicién pa-
ra cumplir con los servicios del Paso
Doce. Lo importante es participar. El
propdsito de este manual es brindar

ayuda. (Extracto del Manual de
servicio de AA, pagina 7)

RSG FOLLETO
HAGO CLIC AQUI
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